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DASTURI

Korrupsiyaviy xavf-xatarni

minimallashtirish bo‘yicha oy iy 2 Bajarish Mas’ul ijrochilar
T/r y Amalga oshirish mexanizmi ] J
choralar/tadbirlar/tartib- muddatlari (FISH lavozimi)
tamoillar
1. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari faoliyatini tartibga
soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar talablarini Jamiyat tizimida bajarilishi
Jamiyat tizimida  korrupsiyaga B rgamsh;‘ s . A e ; . Boshqaruv raisining
arshi ichki nazorat tuzilmalari 2. Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari o‘rinbosarlari. Korrupsivaea
qarshi 1¢ . ; faoliyatini sohadagi normativ-huquqty hujjatlar talablariga s upstyag
1. | faoliyatini  sohadagi normativ- B Har chorakda qarshi kurashish
huquqiy hujjatlar asosida muvofiglashticsh, va komplayens nazorat
takomillashtirish 3. Jamiyat tizimida korrupsiyaga qarshi ichki tuzilmalar faoliyatini SR
takomillashtirish choralarini ko‘rish.
(Nizom talablariga muvofiglashtirish, mustaqilligini ta’minlash, zarur
resurslar bilan ta’minlash).
1. Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlarni Boshaaruv raisinin
ishlab chiqish va tasdiglash. o e i Siga .
Jamivat markazi am 2. Rasmiy veb-saytda korrupsiyaga qgarshi kurashish bo‘limini yaratish arshi ku’rashishpvay &
Y . Y ‘p_p .| va korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy hujjatlarni joylashtirish. 4 ) :
boshqarma, xizmat va bo‘limlari. 3 Jamivat tizimid hnat shart TR ——————— komplayens nazorat xizmati,
2. | Jamiyat tizimidagi korxonalarda == N oy b am e pstyaga q Har chorakda Xodimlar bilan ishlash

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat
tizimini takomillashtirish

shartlarni kiritishni ta’minlash.

4. Jamiyat tizimi xodimlarini tasdiglangan ichki idoraviy xujjatlar bilan
imzo qo‘ydirgan xolda tanishtirish.

5. Tizimda korrupsiyaga qarshi kurashish “komplayens-nazorat” tizimini
joriy etish darajasi va uning samaradorligi yuzasidan audit o‘tkazish.

boshgarmasi, boshgarma,
xizmat, bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari




Jamiyat tizimida korrupsiyaviy

1.Belgilangan vazifa va funksiyalarni (vakolatlar) amalga oshirishda
yuzaga keladigan korrupsiyaviy havf-xatarlarni majburiy baholash ishlarini
o‘tkazish.

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish

3. xavf-xatarlarni baholash choralarini | 2. Korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil bo‘lgan funksiya va lavozimlar | Har chorakda va komplayens nazorat
ko‘rish ro‘yxatini tuzish. xizmati, boshqarma, xizmat,
3. Korrupsiyaga qarshi kurash dasturi (“Yo*l xaritasi”) ishlab chiqish va bo‘lim va tizim tarkibidagi
uni amalga oshirish choralarini ko‘rish. korxonalar rahbarlari
Boshqaruv raisining
1. Korrupsiya haqida xabar berishga mo‘ljallangan aloga kanallarini © r111b£)12512rlglair11(,ulr(ac>srhr;isp})151yaga
. L= . . . | tashkil etish. )
I{amlyat 2Ty i) B mian 2. Rasmiy veb-saytda va boshqa OAVlarda korrupsiva hagida xabar va.komp_)le_l.yen_s S
uqarolar va kontragentlar . . . il p g Xizmati, yjro intizomi
4. tomonidan korrupsiya hagida xabar Perlshgg ~ mo ljallangan aloga kanallari hagidagi ma’lumotlarmi | Har chorakda e e
berish mexanizmini yaratish Joylashtms_h. i . . . T boshgarmasi, boshqarma,
3. Rasmiy veb-saytda korrupsiya faktlariga doir murojaatlarni ko‘rib xizmat. bo‘lim
chiqish natijalari haqidagi yillik hisobotni joylashtirish. va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
] ] . .| Rahbar va ishchi xodimlar tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi haqida T
Manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini | . ' = I W . s i va komplayens nazorat
5 1dini  olish bartaraf etish yillik deklaratsiyani to‘ldirish va ularni tahlilini amalga oshirish, o ) . . .
. oldini olish va bartaraf etis . . . = . b s Doimiy xizmati, Xodimlar bilan
i . - aniqlangan manfaatlar to‘qnashuvi xolatlarini tartibga solish bo‘yicha . .
bo‘yicha amaliy choralarni ko‘rish . o Ny ishlash boshgarmasi,
uslubiy takliflar ishlab chigish. . o
boshqarma, xizmat, bo‘lim
va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
1. Jamiyat xodimlarini korrupsiyaga qarshi kurashish to‘g‘risidagi
xabardorligini oshirish bo‘yicha tegishli targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib
borish (targ‘ibot materiallarini tarqatish, xodimlarning bu boradagi
Jamivat va unine tizimidagi bilimlarini aniqlashga imkon beruvchi test topshiriglarini ishlab chiqish, Boshqaruv raisining
y . s &1 sinov Jarayonlarini o ‘tkazish va h.k.). o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
tashkilotlar xodimlarini malaka va ) ) . I . . .
RSS! Gehirichs. Tolmd 2. Xodimlar uchun kasbiy odob-axloq qoidalariga rioya etish, manfaatlar qarshi kurashish
6. : to‘qnashuvini bartaraf qilish va korrupsiyaga qarshi kurashishning boshga | Har chorakda va komplayens nazorat

korrupsiyaga qarshi immunitetini
shakllantirish maqsadida maxsus
o‘quv kurslarini tashkil etish

yo‘nalishlari bo‘yicha maxsus o‘quv kurslarini tashkil etish.

3. Ishga qabul qilinayotgan shaxslarga korrupsiyani oldini olish
magqsadida uning oqibatlarini tushuntirish, xizmat azifasiga qo‘yiladigan
asosiy majburiyatlar, a’qiqlar, cheklovlar, talablar, tizimning korrupsiyaga
qarshi kurashish siyosati va odob-ahloq qoidalari mazmun-mohiyatini
tushuntirish.

xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari




Korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini
monitoring va nazorat qilish

1. Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning samaradorligini monitoring
va nazorat qilish rejasini ishlab chiqish.

2. Rejaga asosan monitoring va nazorat amalga oshirish.

3. Korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining holati haqidagi hisobotlarni
shakllantirish.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

Jamiyat va uning tizim tashkilotlari
xodimlari rotasiyasini tashkil etish

1. Tizimda Kkorrupsiyaviy holatlarini oldini olish, shuningdek ish
amaradorligini oshirish maqsadida rotatsiya usulidan foydalanish.

2. Rasmiy veb-saytda ishga qabul qilish, rotatsiya to‘g‘risidagi e’lonlarni
oylashtirib borish.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, Xodimlar bilan
ishlash boshqarmasi,
boshqarma, xizmat, bo‘lim
va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

Korrupsiyaga qarshi  kurashish
mavzusiga oid video, bosma va
elektron ko‘rinishdagi materiallarni
tayyorlash

Vazirlik va uning tizimlarida korrupsiyaga garshi profilaktik tadbirlar
sifatida korrupsiyaning salbiy illatlarini aks ettiruvchi video, bosma va
elektron ko‘rinishda targ‘ibot materiallarini tayyorlash.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
garshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, Ommayviy axborot
vositalari bilan ishlash
xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

10.

Xodimlarning Korrupsiyaga qarshi
kurashish  “komplayens-nazorat”
tizimi siyosati va ishlab chigilgan
meyoriy-huquqiy hyjjatlar bilan
tanishib  chiqqganligi  darajasini
aniglash  yuzasidan  monitoring
hamda tahlil ishlarini olib borish

Sinovlarni o‘tkazish, elektron test sinovlari orqali baholash.

Har chorakda

Boshgaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish va
komplayens nazorat xizmati,
boshgarma, xizmat, bo‘lim
va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

11.

Korrupsiyaga qarshi  kurashish
“komplayens-nazorat™ tizimini
monitoring,  baholash  ishlarini

amalga oshirish hamda natijjasi
bo‘yicha hisobotlarni yuritish

Hisobotlarni rasmiylashtirib tegishli davlat organlariga taqdim etish.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish va
komplayens nazorat xizmati,
Xodimlar bilan ishlash
boshqarmasi, boshqarma,
xizmat, bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
ahbarlari
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12.

Tizim faoliyatini tartibga soluvchi
normativ-huquqiy hujjatlarni
bosqgichma-bosqich  korrupsiyaga
qarshi  ekspertizadan  o‘tkazgan
holda, korrupsiyadan xoli
gonunchiligini yaratish bo‘yicha
taklif ishlab chiqish

Tahliliy ma’lumotnoma

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

13.

Korrupsiyaga  qarshi  kurashish
borasida amalga oshirilayotgan
ishlarni ommaviy axborot vositalari
orqali yoritib borish

Materiallarni tashkilotning veb-saytida, ijtimoiy tarmoqlarda, davriy
bosma va elektron nashrlarda, markaziy televideniye hamda radio
kanallarida e’lon qilib borish.

Har oyda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
garshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, Ommaviy axborot
vositalari bilan ishlash
xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

14.

Korrupsiyaga oid huqugbzarliklar
haqidagi kelib tushgan
murojaatlarni o‘z vagtida ko‘rib
chigish va ko‘rilgan choralar
bo‘yicha tahliliy —ma’lumotlarni
shakllantirib borish

Tashkiliy chora-tadbirlarni belgilash.

Har chorakda

Boshgaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, ijro intizomi
nazorati va ishlarni yuritish
boshgarmasi, boshqarma,
xizmat, bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari

15.

Korrupsiyaga qarshi kurashish va
shaffoflikni ta’minlash yo‘nalishida
amalga oshirilayotgan ishlarning
holati yuzasidan so‘rovnomalar
o‘tkazish va natijalarini tahlil qilib
borish

Anonim so‘rovlar o‘tkazish.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari, Korrupsiyaga
qarshi kurashish
va komplayens nazorat
xizmati, Ommaviy axborot
vositalari bilan ishlash
xizmati, boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
Korrupsiyaga qarshi
kurashish agentligi




Korrupsiyvaga qarshi  kurashish
samaradorligini oshirish, xususan Boshaaruv raisinin
Davlat dasturlari, yo‘l xaritalari ‘tinb ql : g
hamda Korrupsiyaga qarshi NS osarhgrllg Korl:p;})lswaga
] L qarshi kurashis
16. tgxr‘:liglssil;/aoa Gashi kuffsillitslklé;nz)?g Davriy tahlil va monitoring ishlarini olib borish. Har chorakda va komplayens nazorat
g . . .
ko‘rsatmalari jrosini  doimiy xt;(z)i?iarg,vt;ot?zuiqrirz;li)gizd?a?
nazorat va monitoring qilish, korxonalar rahbarlari g
kamchiliklarni ~ bartaraf etishga
qgaratilgan choralarni ko‘rish
Sohani korrupsiyadan holi sohaga o‘riri%ss};?lz; rrlivléilrsr]:;)rslilaga
ay’lar_ltlrlsh, shaffqﬂlk va (.)Chlqhkm Tizimda korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida olib borilayotgan ishlar qarshi kurashish
ta’minlash yuzasidan qilinayotgan | ., . L - . . ; .
ishlardan iamoatchilikni xabardor bilan jamoatchilikni xabardor qilib borish hamda xodimlarning huquqiy va komplayens nazorat
17. etib boJr ish hamda . savodxonligini oshirish magsadida sohada amalga oshirilayotgan Doimiy xizmati, Ommaviy axborot
odimlarinine h .| yangiliklar, o‘zgarishlar va amalga oshirilgan ishlarni ommaviy axborot vositalari bilan ishlash
:av;?xigﬁér;;i oshirish bouf;ll.lgg vositalari orqali e’lon qilib borish. xizmati, boshqarma, xizmat,
ishlarni tashkillashtirish bo’lim va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
Korrupsiyaga  qarshi  kurashish ] ‘E:)oshqla rgvléalslnlng
mavzusida davra suhbatlari AU osarha.rllg orhrp;})]myaga
. e garshi kurashis
18. :filsl}rlashuv]iz;g: sem;;:;l:rrt tashlili O‘quv treninglarni tashkil etish. Har chorakda va komplayens nazorat
mutaxassislarni jalb qilgan holda e bos.h.qa”“ai(?;‘.zdma.t’
o‘quv treninglarni o‘tkazish INLVala SO a8l
korxonalar rahbarlari

Korrupsiyaga qarshi kurashish
va komplayens nazorat xizmati

boshlig‘i

\

llamuradov




“Hududiy elektr tarmoqlari” AJ uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarining Korrupsiyaga qarshi kurashish

DASTURI IJROSI
T/r Chora-tadbirlar nomi Amalga oshirish mexanizmi mi{ir(;)a G Mas’ul ijrochilar Bajarilis;hi
Jamiyatda korrupsiyéga qarshi ichki

1. Korrupsiyaga qarshi ichki nazorat nazorat tuzilmalari faoliyatini tartibga
tuzilmalari faoliyatini tartibga soluvchi soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar
normativ-huquqiy hujjatlar talablarini talablarini jamiyat tizimida
Jamiyat tizimida bajarilishi o‘rganish; bajarilishi,  sohadagi  normativ-

Jamiyat tizimida korrupsiyaga | 2. Jamiyat tizimida korrupsiyaga Boshqaruv raisining | huquqiy hujjatlar talablariga
qarshi ichki nazorat | qarshi  ichki  nazorat  tuzilmalari o‘rinbosarlari, muvofiglashtirish hamda faoliyatini

1 tuzilmalari faoliyatini | faoliyatini sohadagi normativ-huquqiy 30.04.2023 vil Korrupsiyaga garshi | takomillashtirish choralari ko‘rilgan.
" | sohadagi normativ-huquqiy | hujjatlar talablariga muvofiqlashtirish. T Y kurashish Amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
hujjatlar asosida | 3. Jamiyat tizimida korrupsiyaga va komplayens joriy yilning 7 aprel kuni 01-04-
takomillashtirish qarshi ichki tuzilmalar faoliyatini nazorat xizmati 45/260-son, 4 iyul kuni 01-04-
takomillashtirish choralarini ko‘rish. 45/577-son, 12 oktabr kundagi 01-04-

(Nizom talablariga muvofiqlashtirish, 45/816-son xati hamda 2024 yil 4
mustaqilligini ta’minlash, zarur yanavr  kundagi  01-05-45/2-son
resurslar bilan ta’minlash). xatlari bilan ma’lumotlar Agentlikka

yuborilgan.

1. Korrupsiyaga qarshi kurashish Jamiyatda korrupsiyaga qarshi
bo‘yicha ichki idoraviy hujjatlarni ishlab kurashish va komplayens nazorat
chiqish va tasdiqlash. Boshqaruv raisining | xizmati (bo‘limi) tomonidan

2. Rasmiy veb-saytda korrupsiyaga o‘rinbosarlari, korrupsiyaga  qarshi  kurashish

. . . | qarshi kurashish bo‘limini yaratish Korrupsiyaga garshi | bo‘yicha 16 ta ichki idoraviy
Jamiyat markaziy apparati, ; « By 6 " . . . . ..
. va korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy kurashish va hujjatlarni ishlab chiqgilgan
boshqarma, xizmat .. o . " . .
S : : hujjatlarni joylashtirish. komplayens nazorat | va tasdiglash. Reyting baholashning
va bo‘limlari. Jamiyat | " . . . . . - .7 2 =
S Py 3. Jamiyat tizimida mehnat 5 xizmati, Xodimlar 1.1.1 indikatoriga idoraviy xujjatlar
2. | tizimidagi korxonalarda . . .| 30.04.2023 yil o . o
. .. .. | shartnomalariga korrupsiyaga qarshi bilan ishlash ilova qilingan.
korrupsiyaga qarshi ichki - . U .
. .. . | shartlarni kiritishni ta’minlash. boshqarmasi, Jamiyatning rasmiy veb-saytda
nazorat tizimini s e ; s s ; . . . e -
. . . 4. Jamiyat tizimi  xodimlarini boshgarma, xizmat, | korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘limi
takomillashtirish

tasdiglangan ichki idoraviy xujjatlar
bilan imzo qo‘ydirgan xolda tanishtirish.

bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar

tomonidan yaratilgan
va korrupsiyaga qarshi ichki idoraviy

5. Tizimda korrupsiyaga qarshi rahbarlari hujjatlar joylashtirilgan. Rasmiy veb-
kurashish “komplayens-nazorat” saytga ushbu havola orqal kiriladi:
tizimini joriy etish darajasi https://www.het.uz/.




va uning samaradorligi yuzasidan audit Jamiyat tizimida barcha
o‘tkazish. xodimlarning mehnat
shartnomalariga korrupsiyaga qarshi
shartlar kiritilib, mehnat

shartnomasiga qo‘shicha kiritilgan va
ish beruvchi tomonidan xodimlara
tanishtirilib imzolangan.

Jamiyat tizimi barcha xodimlarini
korrupsiyaga qarshi kurashish va
komplayens nazorat xizmati (bo‘lim)

tomonidan  tasdiqlangan  ichki
idoraviy = xujjatlar  bilan imzo
go‘ydirgan  xolda tanishtirilgan.
Reyting baholashning 4.1.1.
indikatoriga xujjatlar ilova gilingan.
Tizimda  korrupsiyaga  qarshi
kurashish “komplayens-nazorat”
tizimini  joriy  etish  darajasi

va uning samaradorligi yuzasidan
joriy yilning 10-13 aprel, 11-14 iyul,
9-12 oktabr hamda 2024 vyil 3-5
yanvar kunlari ichki audit o‘tkazildi.

Jamiyat tizimida
korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
baholash choralarini ko‘rish

1. Belgilangan vazifa
va funksiyalarni (vakolatlar) amalga
oshirishda yuzaga keladigan
korrupsiyaviy havf-xatarlarni majburiy
baholash ishlarini o‘tkazish.

2. Korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil
bo‘lgan  funksiya va lavozimlar
ro‘yxatini tuzish.

3. Korrupsiyaga qarshi kurash dasturi
(“Yo°l xaritasi”) ishlab chiqish va uni
amalga oshirish choralarini ko‘rish.

Har chorakda

Boshgaruv raisining
o‘rinbosarlari,
Korrupsiyaga qarshi
kurashish
va komplayens
nazorat xizmati,
boshgarma, xizmat,
bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari

Jamiyat tizimida belgilangan vazifa
va funksiyalarni (vakolatlar) amalga
oshirishda yuzaga keladigan
korrupsiyaviy havf-xatarlarni
majburiy baholash ishlarini
o‘tkazilgan.

Korrupsiya xavfiga eng ko‘p moyil
bo‘lgan funksiya
va lavozimlar ro‘yxati tuzilib, xavf-
xatarlar xaritasi tasdiglangan.
Ro‘yxat hamda xarita reyting
baholashning
2.1 indikatoriga ilova qilingan.

Jamiyatning Agentlik bilan
kelishilgan  korrupsiyaga  qarshi
kurash dasturi bo‘yicha amalga
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oshirilgan ishlar yuzasidan
ma’lumotlar joriy yilning
7 aprel kuni 01-04-45/260-son,
4 iyul kuni 01-04-45/577-son,

12 oktabr kundagi 01-04-45/816-son
xati hamda 2024 yil 4 yanavr kundagi
01-05-45/2-son xatlari bilan
ma’lumotlar Agentlikka yuborilgan.

Jamiyat tizimida tizim
xodimlari, fugarolar
va kontragentlar tomonidan
korrupsiya hagida  xabar

berish mexanizmini yaratish

1. Korrupsiya haqida xabar berishga
mo‘ljallangan aloga kanallarini tashkil
etish.

2. Rasmiy veb-saytda va boshqa
OAVlarda korrupsiya haqida xabar
berishga mo‘ljallangan aloga kanallari
haqidagi ma’lumotlarni joylashtirish.

3. Rasmiy veb-saytda korrupsiya
faktlariga doir murojaatlarni ko‘rib
chigish natijalari  haqgidagi yillik
hisobotni joylashtirish.

Har chorakda

Boshqgaruv raisining
o‘rinbosarlari,
Korrupsiyaga qarshi
kurashish
va komplayens
nazorat xizmati, ijro
intizomi nazorati va
ishlarni yuritish
boshgarmasi,
boshgarma, xizmat,
bo‘lim
va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

Jamiyatda Korrupsiyaviy hatti
harakatlar to‘g‘risida xabar berishga
mo‘ljallangan 4 ta aloga kanallari
yo‘lga qo‘yilgan, xususan,
Jamiyatning Rasmiy veb-saytidagi

(https://www.het.uz/o0z) sahifasi
orqali, Facebook ijtimoiy
tarmog‘dagi
https://www.facebook.com/hududiye
lektrtarmogqlaraloga kanali,
info@het.uz  elektron  pochtasi,
Jamiyatning Telegram
messendjeridagi

https://t.me/hetmuloqot aloga kanali,
1154 Call markaz hamda (78)150-75-
64, (78)150-75-61 ragamli ishonch
telefonlari orqali xabar berish
imkoniyati mavjud.

Jamyaitning rasmiy veb-saytda va
boshga OAVlarda korrupsiya haqida
xabar berishga mo‘ljallangan aloqa
kanallari haqidagi ma’lumotlarni
joylashtirilgan. Rasmiy veb-saytga
ushbu havola orqgali kiriladi:
https://www.het.uz/

Jamiyatning rasmiy veb-saytda
korrupsiya faktlariga doir
murojaatlarni ko‘rib chiqish natijalari
haqidagi yillik hisobot
joylashtirilgan. Rasmiy veb-saytga
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ushbu  havola orgali kiriladi:

https://www.het.uz/

Boshqgaruv raisining

Jamiyati va tarkibiy korxonalarida
Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish
bo‘yicha nizom Jamiyatning 2021 yil
26 oktabrdagi 178-son buyrug‘i bilan
tasdiglangan va alohida ichki idoraviy
hujjat  sifatida  sifatida  ishlab
chiqilgan.

Bundan tashqari, 2023 yil hisobot
davriga ko‘ra Jamiyat markaziy
apparatida 112 ta xodim faoliyat
ko‘rsatgan, shundan,

102 tasi manfaatlar to‘qnashuvi

o‘rinbosarlari, deklaratsiyalarini to‘ldirgan. 10 ta
Rahbar va ishchi xodimlar tomonidan Kormp slyaga qanshi vakantjoylar mavjud, . . .
. . . - kurashish Markaziy apparat xodimlarining
. . | manfaatlar to‘qnashuvi haqida yillik . .
Manfaatlar to‘gqnashuvi i e ; va komplayens Manfaatlar to‘qnashuvi
. . 3 deklaratsiyani  to‘ldirish va ularni . ) . . . o
holatlarini oldini olish tahlilini amalea oshirish. aniglancan Doimi nazorat Xizmati, deklaratsiyalari tahlil qilingan va
va bartaraf etish bo‘yicha £ . A qrangan y Xodimlar bilan ishlash | manfaatlar  to‘qnashuvi  holatlari
: M manfaatlar  to‘qnashuvi  xolatlarini - :
amaliy choralarni ko‘rish . . .. . . boshgarmasi, aniglanmagan.
tartibga solish bo‘yicha uslubiy takliflar bosh : hu bi . . e Rid B &
ishlab chigish oshqarma, xizmat, S .u.bllan birga, joriy yilda Jam%yat
’ bo‘lim tarkibidagi  korxonalarda faoliyat
va tizim tarkibidagi | ko‘rsatuvchi 10 nafar xodimlarda
korxonalar rahbarlari | manfaatlar to‘qnashuvi aniqlangan va
ularni  bartaraf etish maqsadida
mas’ul xodimlar rotatsiyasi amalga
oshirilgan.

Jamiyatning 17 ta hududiy filiallari
hamda  tashkilotlarida  faoliyat
yurituvchi 25 830 ta (100 foiz)
xodimlar  tomonidan = manfaatlar
to‘qnashuvi deklaratsiyalari
to‘ldirilganligi to‘g‘risida
ma’lumotlar (umumlashtirilgan
reyestr) mavjud.

Jamiyat va uning tizimidagi | 1. Jamiyat xodimlarini korrupsiyaga i aliniladi Boshqaruv raisining Jamiyat xodimlarini korrupsiyaga

tashkilotlar xodimlarini

qarshi kurashish to‘g‘risidagi

o‘rinbosarlari,

qarshi kurashish to‘g‘risidagi
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malaka va ko‘nikmalarini
oshirish, ularda korrupsiyaga
qarshi immunitetini
shakllantirish magqgsadida
maxsus o‘quv  kurslarini
tashkil etish

xabardorligini oshirish bo‘yicha tegishli
targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib borish
(targ ‘ibot  materiallarini  tarqatish,
xodimlarning bu boradagi bilimlarini
aniqlashga  imkon  beruvchi  test
topshiriglarini ishlab chiqish, sinov
Jarayonlarini o ‘tkazish va h.k.).

2. Xodimlar uchun kasbiy odob-axloq
qoidalariga rioya etish, manfaatlar
to‘gqnashuvini  bartaraf qilish  va
korrupsiyaga  qarshi  kurashishning
boshga yo‘nalishlari bo‘yicha maxsus
o‘quv kurslarini tashkil etish.

3. Ishga gabul gilinayotgan shaxslarga
korrupsiyani oldini olish magsadida
uning oqibatlarini tushuntirish, xizmat
vazifasiga qo‘yiladigan asosily
majburiyatlar, ta’qiqlar, cheklovlar,
talablar, tizimning korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosati va odob-ahloq
qoidalari mazmun-mohiyatini
tushuntirish.

Korrupsiyaga qarshi
kurashish
va komplayens
nazorat xizmati,
boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari

xabardorligini oshirish hamda audio,
videoroliklar, banner, plakat
va innovatsion axborot — targ‘ibot
materiallaridan foydalangan holda,
xodimlarda korrupsiyaga nisbatan
murosasizlik, toqatsizlik pozitsiyasini
shakllantirishga qaratilgan targ‘ibot
tadbirlari o‘tkazish bo“yicha 2023 yil
12 yanvarda media reja tasdiglanib,
jamiyatning  rasmiy  veb-saytiga
joylashtirilgan. Rasmiy
veb-saytga ushbu havola orgali
kiriladi: https://www.het.uz/

Xodimlarinii o‘qitish to‘g‘risidagi
Nizom Jamiyatning 2020 yil 21
dekabrdagi 183-son buyrug‘ining
ilovasi bilan tasdigqlangan va alohida
ichki idoraviy hujjat sifatida sifatida
ishlab chigilgan.

Bundan tashqari, xodimlarni kasbiy
odob-axloq qoidalariga rioya etish,
manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf
qilish
hamda kasbiy odob-axloq qoidalariga
rioya etish, manfaatlar to‘gqnashuvini
bartaraf qilish va korrupsiyaga qarshi
kurashishning boshqa yo‘nalishlari
bo‘yicha hisobot davrida 60 nafar
xodimlar umumiy va maxsus
o‘qitishlardan o‘tkazilgan, shu bilan
birga, 610 ta ma’ruza, 302 ta davra
suhbatlari, 184 ta seminar,
78 ta konferensiyalar o ‘tkazilgan.

Bundan tashqari, O°‘zbekiston
Respublikasi huqugni muhofaza
qiluvchi Akademiyasida
Korrupsiyaga qarshi kurashishning
umumiy asoslari moduli mavzusida
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jamiyat hamda tizim tarkibidagi 42
nafar xodimlarni malakasi
oshirilmogda. Reyting baholashning
4.2.1 indikatoriga ma’lumotlar ilova
qgilingan.

Jamiyatda ishga qabul
qilinayotgan shaxslarga korrupsiyani
oldini olish magsadida mehnat
shartnomalariga korrupsiyaga qarshi
shartlar kiritilgan, ichki idoraviy
xujjatlar hamda korrupsiyaga qarshi
kurashish siyosati va odob-ahloq
qoidalari mazmun-mohiyatini
tushuntirilib, imzo qo‘ydirgan xolda
tanishtirilgan. Reyting baholashning
4.2.1 indikatoriga xujjatlar ilova
qilingan.

Korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini
monitoring va nazorat qilish

1. Korrupsiyaga qarshi tartib-
taomillarning samaradorligini
monitoring va nazorat qilish rejasini
ishlab chiqish.

2. Rejaga asosan monitoring va nazorat
amalga oshirish.
3. Korrupsiyaga qarshi kurashish
tizimining holati haqidagi hisobotlarni

shakllantirish.

Har chorakda

Boshqgaruv raisining
o‘rinbosarlari,
Korrupsiyaga qarshi
kurashish
va komplayens
nazorat xizmati,
boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari

Jamiyatning Korrupsiyaga qarshi
kurashish va komplayens nazorati
xizmati faoliyatini tartibga soluvchi
Nizom 2022 yil
17 yanvardagi 4-son buyrug‘i bilan
tasdiglangan va Adliya vazirligida
2021 yil 8 sentabrda 3319-son bilan

ro‘yxatdan o‘tgan “Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat tuzilmalari
faoliyati to‘g‘risidagi” namunaviy

nizomga muvofiq ishlab chiqilgan.

Mazkur nizomning 13-bandiga
muvofiq Ichki nazorat tuzilmasi
tomonidan hisobot davridan keyingi
oyning 21 sanasigacha Tizimda
korrupsiyaga  garshi  kurashish
bo‘yicha amalga oshirilgan ishlar
hamda ulardagi korrupsiyaviy holat
haqida jamiyat boshqaruv raisiga
ma’lumot kiritib borish belgilangan.
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Jamiyat tizimda  korrupsiyaga
qarshi kurashish bo“yicha amalga
oshirilgan ishlar hamda ulardagi
korrupsiyaviy holat haqgida choraklik
hisobotlar  shakllantirib  borilib,
jamiyat boshqgaruv raisiga ma’lumot
kiritib borilgan.

1. Tizimda korrupsiyaviy holatlarini Boshgaruv raisining Jamiyat tizimda korrupsiyaviy
oldini olish, shuningdek ish o‘rinbosarlari, holatlarini oldini olish, shuningdek
samaradorligini  oshirish magsadida Korrupsiyaga garshi | ish samaradorligini oshirish
rotatsiya usulidan foydalanish. kurashish magqgsadida 10 nafar xodim rotatsiya

Jamiyat wa uning tizim ‘2.. Rasmiy. Veb—‘sa‘y“?d.a i§hg? qabu! va komp¥ayen§ qilinggn. ‘ .
2 | tashkilotlari odimlari glhsh, r.ojcat51ye.1 to‘g‘risidagi e’lonlarni Har chorakda nazorat Xizmati, ' Jamiyatning rasmiy veb-say’Fda
s e s s joylashtirib borish. Xodimlar bilan ishlash | ishga  qabul  qilish, rotatsiya
rotasiyasini tashkil etish . o w3 ,
boshqarmasi, to‘g‘risidagi 25 ta  ¢’lonlar
boshgarma, xizmat, | joylashtirilgan. Reyting baholashning
bo‘lim 1.2.2.2. indikatoriga xujjatlar ilova
va tizim tarkibidagi | gilingan.
korxonalar rahbarlari
Boshgaruv raisining Jamiyat va uning tizimlarida
o‘rinbosarlari, korrupsiyaga  qarshi  profilaktik
Korrupsiyaga qarshi | tadbirlar  sifatida  korrupsiyaning
Jamiyat va  uning tizimlarida kurashish salbiy illatlarini aks ettiruvchi video,
Korrupsiyaga qarshi kurashish | korrupsiyaga qarshi profilaktik tadbirlar va komplayens bosma va elektron ko‘rinishda
9 mavzusiga oid video, bosma | sifatida korrupsiyaning salbiy illatlarini Har chorakda nazorat xizmati, targ‘ibot materiallari jamiyatning
" |va elektron ko‘rinishdagi | aks ettiruvchi video, bosma va elektron Ommaviy axborot rasmiy veb-saytga joylashtirilgan.
materiallarni tayyorlash ko‘rinishda  targ‘ibot  materiallarini vositalari bilan ishlash | Rasmiy
tayyorlash. xizmati, boshqarma, | veb-saytga ushbu havola orqali
xizmat, bo‘lim va kiriladi: https://www.het.uz/
tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
Xodimlarning Korrupsiyaga Boshgaruv raisining Jamiyat xodimlarning komplayens-
qarshi kurashish o‘rinbosarlari, nazorat tizimi siyosati va ishlab
“komplayens-nazorat” tizimi ; . : Korrupsiyaga garshi | chigilgan meyoriy-huquqgiy hujjatlar
10. siyosa?[i yva ishlab chiqilgan Sioviaml o'ikazsh, elddron est Har chorakda l?urz}ifs}%isl? bilz?n ¢ tanisyhtir?lib,q qr}rlloniﬂ)ring

meyoriy-huquqiy
bilan tanishib

hujjatlar
chigganligi

darajasini aniqlash yuzasidan

sinovlari orqali baholash.

va komplayens
nazorat xizmati,
boshgarma, xizmat,

va tahlil hamda sinovlar o‘tkazilib,
elektron test sinovlari orqali baholash
ishlari  olib  borilgan. Reyting
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monitoring hamda  tahlil bo‘lim va tizim baholashning 1.2.2.1. indikatoriga
ishlarini olib borish ‘ tarkibidagi korxonalar | xujjatlar ilova gilingan.
rahbarlari
Boshgaruv raisining Jamiyat tizimida  korrupsiyaga
o‘rinbosarlari, qarshi kurashish komplayens-nazorat
Korrupsiyaga qarshi | tizimini monitoring, baholash
Korrupsiyaga qgarshi kurashish kurashish ishlarini amalga oshirilib, natijasi

“komplayens-nazorat”
tizimini monitoring, baholash

Hisobotlarni rasmiylashtirib tegishli

va komplayens
nazorat xizmati,

bo‘yicha hisobotlar 2023 yil 18 mart
kuni 258-son, 25 iyul kuni 248-son,

i ishlarini  amalga oshirish | davlat organlariga taqdim etish. Har chorakda Xodimlar bilan ishlash | 12 oktbr kuni 123-son xatlari bilan
hamda natijasi  bo‘yicha boshgarmasi, Hisob palatasiga. 2023 yil 18 mart
hisobotlarni yuritish boshqarma, xizmat, | kuni 258-son, 25 iyul kuni 248-son,

bo‘lim 12 oktbr kuni 123-son xatlari bilan
va tizim tarkibidagi | Korrupsiyaga  qarshi  kurashish
korxonalar rahbarlari | Agenligiga yuborilgan.

Tizim faoliyatini tartibga soluvchi
normativ-huquqiy hujjatlarni
Boshgarus saisiding bosqlf:hma—bo.sqlch ‘ korrupsiyaga
.. . ) ; % ) qarshi ekspertizadan o“tkazgan holda,
Tizim faoliyatini tartibga o‘rinbosarlari, . . e o
soluvchi  normativ-huquqiy Korrupsiyaga qarshi korrupsiyadan xoli qonunchlpggn
s 3 ; . . yaratish bo‘yicha taklif ishlab chiqilib

hujjatlarni bosqichma-bosqich kurashish . o 3 : s
KorruDsivaca arshi R T—— Energetika vazirligiga taqdim etilgan.

12. psiyas . 4 Tahliliy ma’lumotnoma Har chorakda payens Energetika vazirligi tomonidan

ekspertizadan o‘tkazgan nazorat X1zmati, . S . N
. . . 2023 yil yoqilg‘i-energetika tizimini

holda, korrupsiyadan xoli boshgarma, xizmat, . . s
o = 3 A o o s tartibga soluvchi qonunchilik
qonunchiligini yaratish bo‘lim va tizim huiiatlarini Korrupsivaca g
bo‘yicha taklif ishlab chigish tarkibidagi korxonalar | 93 rrupsiyaga - qarsii
rahbarlari ekspertizadan o‘tkazish 1sh—ra3as%
tasdiglanib, 2023 yil 20 dekabrdagi
01-36-8053-son xat bilan Agentlikka

tagdim etilgan.

Boshgaruv raisining Jamiyatda korrupsiyaga qarshi
Korrupsiyaga qarshi kurashish | Materiallarni tashkilotning o‘rinbosarlari, kurashish borasida amalga
borasida amalga | veb-saytida, ijtimoiy tarmogqlarda, davriy Korrupsiyaga qarshi | oshirilayotgan  ishlar, = semenar,

13. | oshirilayotgan ishlarni | bosma va elektron nashrlarda, markaziy Har oyda kurashish trening, yig‘ilishlar o‘tkazilib,
ommaviy axborot vositalari | televideniye hamda radio kanallarida va komplayens materiallar ommaviy axborot
orqali yoritib borish e’lon qilib borish. nazorat Xizmati, vositalari tashkilotning

Ommaviy axborot | veb-saytida, ijtimoiy tarmoqlarda,
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vositalari bilan ishlash

xizmati, boshqarma,
xizmat, bo‘lim va

davriy bosma
va elektron nashrlarda, markaziy
televideniye hamda radio kanallari

14.

Korrupsiyaga
huqugbzarliklar

oid
haqidagi

kelib tushgan murojaatlarni
o‘z vaqtida ko‘rib chigish
va ko‘rilgan choralar bo‘yicha

tahliliy
shakllantirib borish

ma’lumotlarni

Tashkiliy chora-tadbirlarni belgilash.

Har chorakda

tizim tarkibidagi orqali yoritib borilgan. Reyting
korxonalar rahbarlari | baholashning 3.1 va 3.3
indikatorlariga  havolalar  ilova

qgilingan.
“Hududiy  elektr  tarmoqlari”

Boshqgaruv raisining
o‘rinbosarlari,
Korrupsiyaga garshi
kurashish
va komplayens
nazorat xizmati, ijro
intizomi nazorati va
ishlarni yuritish
boshqgarmasi,
boshqarma, xizmat,
bo‘lim
va tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

Aksiyadorlik jamiyati va tarkibiy
korxonalarida aloqa kanallari orqali
korrupsiyaviy xatti-harakatlar
to‘g‘risida kelib tushgan xabarlarni
gabul qilish va ko‘rib chiqgish
reglamenti Jamiyatning 2021 il
26 oktabrdagi 178-son buyrug‘i bilan
tasdiglangan va alohida ichki idoraviy

hujjat  sifatida  sifatida  ishlab
chiqilgan.
Shuningdek,  Aloga  kanallari

reyestri o‘rganib chiqildi, unga ko‘ra,
2023 yilning 9 oyi davomida 66 ta
murojaatlar kelib tushgan.

Aloqa kanallari reyestriga ko‘ra,18
ta holat bo‘yicha huqugni muhofaza
qilish organiga yuborilgan, 15 tasi
bo‘yicha intizomiy jazo choralari
go‘llanilgan, 3 ta holat bo‘yicha
xizmat  tekshiruvi o‘tkazilgan,
14 ta holat yuzasidan murojaatchiga
tushuntirishlar berilgan, 4 ta murojaat
qanoatlantirilgan, 2 ta holat bo‘yicha
o‘rganish natijalariga asosan xodim
bilan mehnat shartnomasi bekor
qilingan,

1 ta holat bo‘yicha xodim egallab
turgan lavozimidan ozod etilgan va 6
ta murojaat 0‘z tasdig‘ini topmagan.
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Boshgaruv raisining

Jamiyat tizimida  korrupsiyaga
o‘rinbosarlari, qarshi kurashish va shaffoflikni
Korrupsiyaga qarshi | ta’minlash ~ yo‘nalishida  amalga
i | il laming b
va shaffoflikni ta’minlash PRe | TR omm S T
o‘nalishida amaloa nazorat xizmati, o‘tkazilgan. Anonim so‘rovnomalar
15 yo na : .5 Ommaviy axborot | jamiyatning telegram messendjeri va
. | oshirilayotgan ishlarning Har chorakda : cimn & 4 ;i s, &
holati sizasidan Vo.s1ta1a1.*1 bilan ishlash | rasmiy veb-saytga joylashtirilgan.
s rovnetdls olemieh Wa xizmati, boshgarma, Rasmiy veb-saytga ushbu havola
o 5 ® & e o . xizmat, bo‘lim va | orqali kiriladi: https://www.het.uz/
natijalarini tahlil qilib borish .. oy
tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari
Korrupsiyaga garshi
kurashish agentligi
Jamiyatda korrupsiyaga qarshi
kurashish samaradorligini oshirish
. . 3 magqgsadida Agentlik bilan kelishilgan
Korrup51ya.g2% q'arsh1 kura;iysh ‘5 s korrupsiyaga qarshi kurash dasturi
samaradorligini oshirish, Boshgaruv raisining boteietia ko - sl
xususan Davlat dasturlari, yo‘l o‘rinbosarlari, kﬁrZshishga o drl?(il‘)rssla}_/tan%alari ij?osini
xaritalari hamda Korrupsiyaga Korrupsiyaga qarshi Jofndly nazorat ya menidne qilih
qarshi kurashish agentligining kurashish kamcgiliklarn' bartaraf  etish ;
korrupsiyaga garshi | Davriy tahlil va monitoring ishlarini va komplayens . ! & ara‘ . &
16. . . . N . Har chorakda . . qaratilgan choralarni ko‘rish hamda
kurashishga oid ko‘rsatmalari | olib borish. nazorat Xizmati, .. - .
e o . .. 5 amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
jjrosini doimiy nazorat va boshgarma, xizmat, , LS, .
_ 4 e P ma’lumotlar joriy yilning 7 aprel kuni
monitoring qilish, bo‘lim va tizim 01-04-45/260-son. 4  ival  kuni
kamchiliklarni bartaraf tarkibidagi korxonalar 01-04-45 /577-son’ 12 oktaglrl lundaci
etishga qaratilgan choralarni rahbarlari 01-04-45/31 6-son, «ati hamda 202g4
ko'rish yil 4 yanavr kundagi 01-05-45/2-son
xatlari bilan ma’lumotlar Agentlikka
yuborilgan.
Sohani korrupsiyadan holi | Tizimda korrupsiyaga qarshi kurashish Boshgaruv raisining Jamiyat tizimda  korrupsiyaga
sohaga aylantirish, shaffoflik | sohasida olib borilayotgan ishlar bilan o‘rinbosarlari, qarshi kurashish sohasida olib
va  ochiglikni  ta’minlash | jamoatchilikni xabardor qilib borish Korrupsiyaga garshi | borilayotgan ishlar bilan
17. | yuzasidan gilinayotgan | hamda xodimlarning huquqiy Doimiy kurashish jamoatchilikni xabardor qilib borish
ishlardan jamoatchilikni | savodxonligini  oshirish ~ magsadida va komplayens hamda  xodimlarning huquqiy
xabardor etib borish hamda | sohada amalga oshirilayotgan nazorat xizmati, savodxonligini oshirish maqsadida
tizim xodimlarining huquqiy | yangiliklar, o‘zgarishlar va amalga Ommaviy axborot sohada  amalga oshirilayotgan
g
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savodxonligini
bo‘yicha
tashkillashtirish

oshirish
ishlarni

oshirilgan ishlarni ommaviy axborot
vositalari orqali e’lon qilib borish.

vositalari bilan ishlash
xizmati, boshqarma,
xizmat, bo‘lim va
tizim tarkibidagi
korxonalar rahbarlari

yangiliklar, o‘zgarishlar va amalga
oshirilgan  ishlarni  jamiyatning

rasmiy veb-saytidagi
(https://www.het.uz/oz) sahifasi
orqali, Facebook jjtimoiy
tarmog‘dagi

https://www.facebook.com/hududiye
lektrtarmoqlaraloqa kanali,
info@hetuz  elektron  pochtasi,
Telegram messendjeridagi
https://t.me/hetmulogot aloga

kanallari orqali ¢’lon qilib borilgan.

18.

Korrupsiyaga qarshi kurashish
mavzusida davra suhbatlari,
uchrashuvlar va seminarlar
tashkil etish hamda ekspert va
mutaxassislarni jalb qilgan

holda o‘quv
o‘tkazish

treninglarni

O‘quv treninglarni tashkil etish.

Har chorakda

Boshqaruv raisining
o‘rinbosarlari,
Korrupsiyaga garshi
kurashish
va komplayens
nazorat Xizmati,
boshqarma, xizmat,
bo‘lim va tizim
tarkibidagi korxonalar
rahbarlari

Jamiyatda korrupsiyaga qarshi
kurashishga karatilgan Semenar,
trening,  yig‘ilishlar  o‘tkazilib,
materiallar ~ veb-saytida, ijtimoiy
tarmoqglarda, televideniya hamda
radio  kanallarida e’lon  qilib
borilganligi bo‘yicha reyting
baholashning 3.3 indikatorlariga
havolalar ilova qilingan.

11




	‎C:\Users\User\Documents\2023_04_07\IMG_0001.jpg‎
	‎C:\Users\User\Documents\2023_04_07\IMG_0002.jpg‎
	‎C:\Users\User\Documents\2023_04_07\IMG_0003.jpg‎
	‎C:\Users\User\Documents\2023_04_07\IMG_0004.jpg‎
	‎C:\Users\User\Documents\2023_04_07\IMG_0005.jpg‎

