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“Hududiy elektr tarmoqlari” aksionerlik jamiyatining faoliyatidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarning

XARITASI

Qoldiq
Funksiyanin Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
y. .g Funksiyani bajarish . . . . Tartibga soluvchi pslyavly R korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . . . . . Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. N bartaraf etish uchun R
T/t uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . .. xavf-xatar chora-tadbirlar

xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, .. .

e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari

moyillik darajasi bo‘linmasi) B .
o‘rta, yuqori)
1. | O'z vakolatlari doirasida Jamiyatning samarali va barqaror ishlashini taminlagan xolda uning joriy faoliyatiga raxbarlik gilish

Strategik rejalashtirish - tashkilotning uzoq muddatli magsadlarini belgilash va strategiyalar ishlab chigish Qarorlar gabul gilish - muhim boshgaruv garorlarini ko'rib chigish va tasdiglash Nazorat va monitoring - tashkilot faoliyatini doimiy nazorat qilish, natijalarni baholash

FOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - AO
"HUDUDIY ELEKTR
TARMOQLARI"

Manfaatlar to‘qnashuvi (konflikti interesov) -
Boshqaruv raisi o‘zining shaxsiy, oilaviy yoki yaqin
doiradagi manfaatlarini tashkilot qarorlariga
aralashtirib, adolatsiz qarorlar gabul gilishi mumkin
Vakolatdan ortigcha foydalanish -Vakolatlar
doirasidan chetga chiqib, shaxsiy foyda olish yoki
boshqa shaxslarga g‘ayriqonuniy imtiyozlar yaratish
ehtimoli mavjud

1. Shaffoflik va ochiqlikni ta’minlash Qarorlar va faoliyat
hagida ochiq axborot berish (hisobotlar, yillik reja,
budjet) Tender va xarid jarayonlarini ommaviy e’lon
qilish, ularni monitoring qilish imkonini yaratish 2. Ichki
nazorat va audit mexanizmlarini kuchaytirish Muntazam
ichki va tashqi audit o‘tkazish Nazorat organlari
faoliyatini mustaqil qilish va ularni bevosita hisobot
beradigan holga keltirish 3. Manfaatlar to‘qnashuvini
boshgarish Har bir rahbar va xodim manfaatlar
to‘gqnashuvi hagida deklaratsiya to‘ldirishi Yaqin
qarindoshlar yoki do‘stlar bilan xizmatiy alogqalarni
cheklovchi ichki siyosat ishlab chiqish 4. Kadrlar
tanlovini adolatli tashkil etish Lavozimga tayinlashda
ochiq tanlov va aniq mezonlarga asoslangan baholash
tizimini joriy etish Tanish-bilishchilik va nepotizmga
qarshi qat'iy siyosat yuritish

Cana: 02.02.2022
Pakamu: Boshqaruv raisi
Nizomi 35.13:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppyniusra Kapliy Kypamuin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH

Vpra

05.01.2026 yildan - 2027-
yil 2-choragiga qadar
monitoring nazorat

Tizim korxonalarining mavjud 0,4-6- 10 kVIi elektr uzatish tarmoqlaridan foydalanish, doimiy ravishda yangilash va rivojlantirish yo’nalishida ish olib borish, ularning amaldagi qoidalar talablariga asosan joriy va mukammal ta'mirlash orqali ishonchli va barqaror ishlashini

ta’minlash

Elektr tarmoqlarining uzluksiz va xavfsiz ishlashini ta'minlash-Elektr uzatish va tagsimlash tarmoqlarining ekspluatatsiyasi, texnik xizmat ko‘rsatish ishlarini nazorat gilish Favqulodda holatlar (avariyalar) yuz berganda tezkor choralarni tashkil etish Tarmoq yuklamasini boshqarish va
monitoring qilish-Elektr tarmoglarida yuklama balansini doimiy nazorat gilish Qayta yuklanish, energiya yo‘qotishlari yoki ortiqcha yuklamaning oldini olish




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
FOxopu “Hududiy elektr 1.Tarmoglarni ta'mirlash ishlarini o'ziga aloqador 1.Ta'mirlash ishlari va xaridlarni fagat elektron ochiq Cana: 09.04.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 05.01.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | (tanish-bilish) pudrat korxonalariga berish hamda tenderlar orqali amalga oshirish. Bajarilgan ishlarni Pakamu: ETFB birinchi aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 2-choragiga qadar
jamiyati - Bo‘linma bajarilmagan yoki sifatsiz gilingan ishlar uchun soxta qabul gilishda inson omilini kamaytirish uchun o'rinbosarining Nizomi elektr tarmoglari” aksionerlik monitoring nazorat
mavjud emas dalolatnomalarni rahbar sifatida tasdiglab berish. obyektlardagi holatni GPS va foto-video qayd gilish Ne35.2:04.2022 Jjamiyati
2.Favqulodda holatlarda zaxira uskunalari (masalan, orqali elektron dalolatnomalar bilan tasdiqlashni joriy “Hududiy elektr tarmogqlari”
transformator) va ta'mirlash brigadalarini ehtiyoj etish. 2.Avariyalarni bartaraf etishda ustuvorlikni rahbar aksionerlik jamiyati -
yugqori bo'lgan joyga emas, balki shaxsiy manfaat emas, balki maxsus dastur (SCADA/ERP tizimi) Koppymuusira KapIuy Kypariiin
evaziga tanishlarining yoki yirik tadbirkorlarning belgilashini ta'minlash. Zaxira gismlari va brigadalar Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
hududiga birinchi bo'lib yo'naltirish. 3.Tarmoqqga qat'iy algoritm (avvalo shifoxonalar, keyin yirik aholi XU3MaTH
noqonuniy ulangan yirik iste'molchilarning faoliyatiga | punktlari va h.k.) asosida avtomatik tagsimlanishi kerak.
ko'z yumish va ularni tarmoqgdan uzmaslik bo'yicha 3.Tarmoqqa nogonuniy ulanishlarni yashirishni imkonsiz
quyi bo'g'in xodimlariga nogonuniy ko'rsatmalar qilish uchun har bir transformatorga masofaviy yuklama
berish. 4.Tizimdagi tijorat o'g'riliklarini yashirish o'lchagich (balans) datchiklarini o'rnatish. Dastur
magsadida, quyi idoralar tomonidan taqdim etilgan transformatordan chigayotgan tok va aholiga yetib
hududiy "texnik yo'qotishlar" va yuklama borgan tok o'rtasidagi farqni avtomatik aniqlab, rahbar
ko'rsatkichlari ataylab sun'iy oshirilgan soxta aralashuvisiz to'g'ridan-to'g'ri markaziy bazaga "avariya"
hisobotlarni imzolash va huquqiy kuchga kiritish. yoki "o'g'rilik" signali sifatida yuborishi
lozim.4.Yo'qotishlarni soxtalashtirishning oldini olish
uchun hisobotlarni qog'ozda yoki qo'lda kiritish
amaliyotidan to'liq voz kechish. Kirim va chigim
energiya balansi fagat ragamli hisoblagichlardan
keladigan onlayn ma'lumotlar asosida avtomatik
shakllanishi hamda texnik yo'qotishlar bo'yicha mustaqil
audit joriy qilinishi kerak.
3. | Transformatsiya, investitsiya,inovatsion rivojlanish ragamlashtirish va axborot texnologiyalari masalalari bo'yicha ish olib borish

1. Investitsion faoliyatni muvofiglashtirish- Yangi investitsiya loyihalarini ishlab chiqish va moliyaviy- iqtisodiy asoslarini tayyorlash Mahalliy va xorijiy investorlar bilan muzokaralar o‘tkazish va hamkorlik memorandumi tuzish Investitsiya loyihalarining amalga oshirilishiga doir
monitoring va hisobotlarni yuritish 2. Innovatsion faoliyatni rivojlantirish- Korxona yoki tashkilot doirasida innovatsion texnologiyalarni joriy etish bo‘yicha takliflar ishlab chigish Ilmiy-tadgiqot muassasalari bilan hamkorlikni yo‘lga qo‘yish Innovatsion mahsulotlar, xizmatlar yoki
jarayonlarni patentlash yoki tijoratlashtirishga ko‘maklashish 3. Ragamlashtirish va zamonaviy texnologiyalarni joriy etish-Korxona ichki jarayonlarini avtomatlashtirish va ragamli yechimlar asosida optimallashtirish Sun’iy intellekt, “smart grid” yoki IoT kabi texnologiyalarni tarmoqqa
joriy etish tashabbuslari

FOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - BynmuaMa
MaBXKYyJ| 9Mac

1. Investitsiya loyihalarida korrupsiyaviy xavf- xatarlar
Tender va tanlovlarda noqonuniy amaliyotlar-
Investitsion loyihalar uchun tenderlar va tanlovlar
o‘tkazilganda, shartnoma berishda yoki g‘olibni
aniqlashda korrupsiya aloqalari (masalan, soxta yoki
manipulyatsiyalangan natijalar, manfaatlar
to‘gqnashuvi) yuzaga kelishi mumkin Shartnoma tuzish
jarayonidagi manipulyatsiya- Loyiha shartnomalarini
tuzish yoki amalga oshirishda korrupsiyaviy aloqalar,
shuningdek, byudjet mablag‘larining noto‘gri
tagsimlanishi, shartnoma giymatining sun’iy
oshirilishi Investitsiyalarni jalb gilishda soxta
majburiyatlar- Xalgaro yoki mahalliy investorlarga
soxta investitsion shartlar taqdim etish, shartli
ravishda kafolatlar berish, lekin bu kafolatlarni
bajarishdan qochish 2. Innovatsiya jarayonlarida
korrupsiyaviy xavf- xatarlar Innovatsion
texnologiyalarni tanlashda korrupsiyaviy alogalar-
Innovatsion texnologiyalar yoki yechimlarni
tanlashda, muhokama va qaror gabul qilish jarayonida
korrupsiyaviy yo‘llar (masalan, kompaniyalarni xolis
va adolatli tanlash o‘rniga, “soxta” tavsiyalar orqali)
bolishi mumkin

1.Investitsiya loyihalari doirasidagi barcha tender va
tanlovlarni inson aralashuvisiz ishlash imkonini beruvchi
elektron platformalarda o'tkazish. G'olibni tanlash
komissiyasi tarkibiga mustaqil ekspertlar va
korrupsiyaga qarshi kurashish (komplayens) bo'limi
xodimlarini majburiy kiritish. 2.Shartnoma giymatini
sun'iy oshirish va byudjetni manipulyatsiya gilishning
oldini olish uchun har bir loyiha smetasini
moliyalashtirishdan oldin mustagil auditorlik hamda
davlat ekspertizasidan o'tkazish. To'lovlarni fagat
bajarilgan ishlarning elektron tasdiglangan hajmi
(aktlar) asosida bosgichma-bosgich amalga oshirish.
3.Investorlarga asossiz yoki bajarib bo'lmaydigan
va'dalar (kafolatlar) berilishining oldini olish uchun
investitsion shartnomalarni yakkaboshchilik asosida
imzolashni tagiqglash. Har qanday majburiyat faqat
Kuzatuv kengashi yoki huquqiy departament xulosasi
asosida, standartlashtirilgan ochiq shartnomalar orqali
tasdiglanishi lozim. 4.Yangi texnologiyalarni joriy
etishda tanish-bilishchilik (soxta tavsiyalar) ni yo'qotish
uchun ixtisoslashgan Ilmiy-texnik kengash tuzish. Har
bir innovatsiya qanday iqtisodiy samara (ROI) keltirishi
va xarajatni qoplash muddati bo'yicha aniq mezonlar
asosida, ochiq raqobat muhitida (masalan, startaplar
tanlovi orqali) tanlab olinishini ta'minlash.

Cana: 09.04.2022
Paxkamu: Ragami:
IIRRvaAT bo'yicha
birinchi o'inbosari
35.3:04.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymniusara Kapliy Kypamuin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH

Ypra

05.01.2026 yildan - 2027-
yil 2-choragiga qadar
monitoring nazorat




Qoldiq

Funksiyanin Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
y_ .g Funksiyani bajarish L. . . Tartibga soluvchi pslyavly . korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha

korrupsiyaviy ) . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar

xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .

e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)

4. | Jamiyat va tizim korxonalarida elektr energiyasini sotish, elektr energiyasini yo’qotishlarni kamaytirish bo’yicha ishlarni tashkil etadi va rejalar o’z vaqtida bajarilishini nazorat gilish

1. Byudjetni rejalashtirish va tasdiglash Byudjetni ishlab chigish- Boshgaruv raisining moliya masalalari bo'yicha o'rinbosari, tashkilotning moliyaviy rejalari va ehtiyojlariga mos keladigan yillik byudjetni ishlab chigadi. Bu jarayon tashkilotning barcha bo'limlari va loyiha menejerlari
bilan hamkorlikda amalga oshiriladi Byudjetni tasdiglash Byudjetni ishlab chigganidan so'ng, o'rinbosar uni boshgaruv raisi yoki tegishli ruxsat beruvchi organlarga taqdim etadi va tasdiglanishi uchun kerakli hujjatlar va asoslar bilan ta'minlaydi 2. Moliyaviy monitoring va tahlil

Moliyaviy monitoring-Byudjetning amalga oshirilishi va moliyaviy resurslarning tagsimlanishi doimiy ravishda nazorat gilinadi. Bu jarayon byudjetdan chetga chigishni aniqlash va tuzatish choralari ko‘rishni 0'z ichiga oladi Moliyaviy tahlil -O'rinbosar tashkilotning moliyaviy holatini
tahlil giladi, daromad va xarajatlarni o'rganadi, likvidlik, rentabellik va boshqaruv samaradorligini baholaydi. Tahlil natijalari asosida garorlar gabul gilinadi

IOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - AO
"HUDUDIY ELEKTR
TARMOQLARI"

1.Loyihalar va bo'limlar uchun yillik byudjetni
rejalashtirishda tovar yoki xizmatlar narxini bozor
giymatidan gasddan baland qilib ko'rsatish hamda
ortigcha ajratilgan mablag'ni pudratchilar bilan
kelishgan holda o'zlashtirish. 2.Byudjet mablag'larini
tashkilotning real ehtiyojlariga emas, balki shaxsiy
manfaati bog'langan (tanish-bilish yoki o'ziga
qarashli) shirkatlarga buyurtma beriladigan
yo'nalishlarga asossiz ravishda ko'p ajratish va buni
rahbariyatga tasdiglatish. 3.Moliyaviy monitoring
jarayonida quyi bo'limlar yoki mas'ullar tomonidan
byudjet pullari magsadsiz sarflangani, talon-toroj
qilinganini aniglasa-da, pora evaziga bu
kamchiliklarni yashirish va chora ko'rmaslik.

4 Kamomad va nogonuniy xarajatlarni yashirish yoxud
sun'iy ravishda "rentabellik"ni yuqori ko'rsatib,
rahbariyatdan asossiz katta migdorda mukofot pullari
(premiya) yozib olish magsadida moliyaviy tahlil
natijalarini soxtalashtirish.

1.Byudjetni rejalashtirishda tovar va xizmatlar narxini
sun'iy oshirishning oldini olish uchun narxlarni
shakllantirish jarayonini qat'iy standartlashtirish. Yirik
xarajatlar smetasini tasdiqlashdan oldin uni mustagil
auditorlik tekshiruvidan yoki korrupsiyaga qarshi
komplayens nazorat bo'limidan o'tkazishni majburiy
qilish. 2.Byudjet mablag'larini tagsimlashda
yakkaboshchilikka yo'l go'ymaslik uchun byudjet
loyihalarini fagat kollegial (kuzatuv kengashi yoki
maxsus komissiya) tarzda, ochiq muhokama orqali
tasdiqlash. Barcha mas'ullardan tenderlar va byudjet
tagsimotida manfaatlar to'qnashuvi yo'qligi to'g'risida
elektron deklaratsiya to'ldirishni talab qilish. 3.Moliyaviy
monitoringni inson aralashuvisiz amalga oshiruvchi
zamonaviy dasturiy ta'minot (ERP)ni joriy etish. Tizim
tasdiqlangan byudjetdan chetga chiqish, ortigcha
to'lovlar yoki shubhali tranzaksiyalar yuz berganda
avtomatik ravishda blokka tushishi va to'g'ridan-to'g'ri
yugori rahbariyatga yoki nazorat organiga "qizil signal"
yuborishini ta'minlash. 4. Moliyaviy tahlil va
ko'rsatkichlarni qo'lda o'zgartirish (soxtalashtirish)
imkoniyatini yo'qqa chigarish uchun korxona hisobot
tizimini soliq, bank va davlat xaridlari portallari bilan
to'g'ridan-to'g'ri integratsiya qilish. Shuningdek,
xodimlarni mukofotlash (premiya) tizimini shaxsiy
xohishga emas, balki fagat elektron tizim hisoblab
beradigan aniq KPI (samaradorlik) ko'rsatkichlariga
bog'lash.

Cana: 16.03.2022
Pakamu: Boshgaruv
raisining Iqtisod bo'yicha
o'rinbosari Ne
35.4:04.2022

“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusira KapIuy Kypamyin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTh

Ypra

05.01.2026 yildan - 2027-
yil 2-choragiga qadar
monitoring nazorat

Jamiyatning elektr tarmogqlarini qurish, rekonstruksiya va modernizatsiya gilish, rivojlantirish jarayonida zamonaviy uskuna va ilg'or texnologiyalagrri jalb gilishni ta'minlashda amalga oshirilishida yagona siyosatini muntazam olib borish

Jamiyatning qurilish va infratuzilma faoliyatini rejalashtirish, nazorat gilish va amalga oshirishga qaratilgan Bu lavozim investitsion qurilish loyihalari, rekonstruksiya, texnik nazorat va tender jarayonlarini o'z ichiga olgan keng ko‘lamli boshqaruv vazifalarini bajaradi 1.Kapital qurilish
dasturlarini rejalashtirish 2. Loyiha-smeta hujjatlarini ishlab chigish va ko'rib chigish 3. Tender va pudratchilarni tanlash jarayonini tashkil etish 4. Qurilish ishlarini tashkil etish va muvofiglashtirish 5. Texnik va muhandislik nazoratini amalga oshirish 6. Obyektlarni foydalanishga
topshirish
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chora-tadbirlar
muddatlari

HOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - AO
"HUDUDIY ELEKTR
TARMOQLARI"

1. Tender va pudratchilarni tanlashdagi korrupsion
xavflar Tanish-bilishlarga imtiyoz berish: Pudratchi
tashkilotlarni tanlashda ochiq va adolatli tanlov
o‘rniga, yaqin alogalar yoki manfaatlar asosida garor
qabul gilish Tender shartlarini sun’iy ravishda
moslashtirish: Maxsus tashkilot uchun qulay bo‘lgan
texnik yoki moliyaviy talablarni tender hujjatlariga
kiritish orqali boshqa ragobatchilarni chetlatish 2.
Loyiha-smeta hujjatlarida manipulyatsiya gilish Sun'iy
oshirilgan smetalar: Qurilish smetasiga asossiz
xarajatlar kiritish, ortiqcha ish turlari yoki jihozlar
qo‘shish orqali mablag’ o‘zlashtirish uchun imkon
yaratish Soxta yoki sifatsiz hujjatlar orqali pulajratish:
Loyiha- smeta hujjatlariningreal holatga mos emasligi
sababli, noto‘gri yoki keraksiz xarajatlarga mablag’
yo‘naltiriladi 3. Qurilish jarayonida amalga
oshiriladigan sifatsiz ishlar va yashirin bitimlar Ish
hajmi yoki sifatini kamaytirib, ortiqcha mablag‘ni
“tejash”: Rejaga muvofiq bajarilishi kerak bo‘lgan
ishlarni to‘liq bajarmasdan, ularni hujjatda to‘liq
bajarilgandek ko‘rsatish Sertifikat va ruxsatnomalarni
soxta olish: Qurilish materiallari yoki ob’yektlarni
tekshiruvdan o‘tkazmasdan, nogonuniy ruxsatnoma
yoki aktlar olish 4. Moliyaviy hisob- kitob va
to‘lovlarda korrupsiyaviy suiste’mollar “O‘lik”
pudratchilar bilan bitimlar: Aslida faoliyat
yuritmaydigan yoki faqgat hujjatda mavjud bo‘lgan
firmalar bilan soxta shartnomalar tuzish Soxta ish
haqi yoki uskunalar uchun to‘lovlar: Amalga
oshmagan ishlar yoki yetkazilmagan texnikalar uchun
mablag’ o‘tkazish

1. Jamiyatda korrupsiyaga qarshi murosasiz kurashish
bo‘yicha tasdiglangan dastur, yo'l xaritasi va ish
rejalarini Kapital qurilish yo‘nalishidagi xodimlar

tomonidan ijrosini ta'minlash bo‘yicha boshqaruvni
tashkillashtirish 2. Davlat organlari va Oliy o‘quv yutrlari
bilan tasdiglangan Reja- grafiklarga asosan Kapital
qurilish yo‘nalishidagi barcha xodimlarni bilim va
kunikmalrini oshirish bo‘yicha nazorat qilish

Cana: 04.03.2022
Pakamu: Boshqaruv
raisining Kapital qurilish
bo'yicha o'rinbosarining
Nizomi Ne 35.5:04.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH

Vpra

05.01.2026 yildan - 2027-
yil 2-choragiga qadar
monitoring nazorat

Jamiyatninig umumiy faoliyati xodimlarni jamiyatdagi ish vazifalarini nazoratini yurutish

Xodimlarni mehnat faoliyati umumiy masalalarini nazorat qilish Jamiyatda inson resurslarini boshqarish, mehnat intizomi, maxfiylik, xavfsizlik va tashkiliy rejimga oid jarayonlarni amalga oshiruvchi muhim lavozimdir. Bu lavozimda ishlovchi shaxs tashkilotning ichki tartib-qoidalari,
kadr siyosati va xavfsizlik tizimlarini muvofiglashtirish orqgali mehnat unumdorligini ta’minlaydi




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
FOxopu “Hududiy elektr 1. Kadrlar siyosatidagi xavflar Noto‘g‘ri tanlov va 1. Shaffof va asosli ishga gqabul qilish tizimini joriy etish Cana: 14.07.2023 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 05.01.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | ishga gabul- Lavozim talablariga mos kelmaydigan Ishga qabul qilish jarayonini raqamlashtirish: Pakamu: Rejim kadr aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 2-choragiga qadar
jamiyati - Bo‘linma xodimlarni tanish- bilish yoki subyektiv qaror asosida Nomzodlarni tanlash va suhbat natijalarini maxsus bo'yicha o'rinbosari elektr tarmoglari” aksionerlik monitoring nazorat
mavjud emas ishga olish. Bu holat ish samaradorligi va tashkilot elektron platformalarda qayd etish Komissiyaviy tanlov Nizomi Jjamiyati
madaniyatiga zarar yetkazadi Kadrlar zaxirasining tizimi: Har bir ishga qabul qilish garori bir kishiga 35.10.105:05.2023 “Hududiy elektr tarmogqlari”
yo‘qligi-Zarur bo‘lgan vaqtda malakali nomzodlar bog‘liq bo'lmasdan, komissiya asosida amalga oshirilishi aksionerlik jamiyati -
bo‘lmasligi tufayli bo‘sh lavozimlar uzoq vaqtga Anonim test va baholash: Subyektiv fikrlarni kamaytirish Koppymuusira KapIuy Kypariiin
to‘ldirilmay qoladi Ichki kadrlar rivoji strategiyasining uchun nomzodlarning bilim va ko‘nikmalarini Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
sustligi Xodimlarni lavozim o'sishi va malaka oshirish baholashda test sinovlaridan foydalanish. 2. Kadrlar XU3MaTH
imkoniyatlari bilan ta'minlamaslik, bu esa iste’dodli bo‘limi faoliyati ustidan doimiy nazorat o‘rnatish Ichki
xodimlar ketishiga olib keladi 2. Mehnat intizomi va audit va monitoring tizimini joriy etish: Kadrlar bo‘yicha
ichki tartibdagi xavflar Intizomiy buzilishlar qarorlar, hujjatlar va ishga gabul bo‘yicha jarayonlar
nazoratining yetarli emasligi: Xodimlar tomonidan ish muntazam auditdan o‘tkazilishi Har chorakda kadrlar
tartibiga, kiyinish qoidalariga, ishdan kechikishga hisobotini tekshirish: Ish haqi, lavozimlar, bo‘sh ish
yoki ishdan bo‘yin tovlashga befarq munosabat Ish o‘rinlari va xizmat ko ‘tarilishi bo‘yicha ochiq hisobotlar
joyida nizoli muhit: Rahbariyat va xodimlar o‘rtasida tayyorlash 3. Xodimlarni rag‘batlantirish va baholash
ochiq muloqot yo‘qligi yoki adolatsizlik sababli tizimini aniq mezonlarga asoslash Mehnat samaradorligi
ijtimoiy muhitning buzilishi Ichki siyosiy guruhlarning bo‘yicha KPI tizimini joriy etish: Rag‘batlantirish faqat
shakllanishi: Norasmiy guruhlar tashkilot ichida 3. aniq ko‘rsatkichlar asosida amalga oshirilishini
Maxfiylik va xavfsizlik bilan bog‘liq xavflar Maxfiy ta’'minlash Baholash natijalarini ochiq e’lon gilish: Yillik
ma’lumotlarning tarqalish xavfi: Tashkilotga oid ichki baholashda to‘plagan ballar, rag‘bat va intizomiy
hujjatlar, shartnomalar, moliyaviy ma'lumotlarning choralar bo‘yicha umumiy statistikani e’lon qilish orqali
ruxsatsiz tarqalishi Axborot xavfsizligi talablarining xodimlarda ishonch uyg‘otish
buzilishi: Ish joyida kompyuterlar, ma’lumotlar bazasi
yoki e-mail tizimidan noto‘g‘ri foydalanish Fizik
xavfsizlikning sustligi: Bino va hududga kirish- chigish
nazoratining sustligi, begona shaxslarning ichkariga
erkin kirib chigishi
7. | Jamiyatning korrupsiyaga garshi kurashish bo'yicha faoliyatni takomillashtirish nazorat gilish

1. Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash va boshqarish.Tashkilot faoliyatining barcha yo'nalishlarida korrupsion xatarlarni aniglash, ularning xaritasi va reyestrini yuritish hamda xavflarni minimallashtirish choralarini ishlab chigish. 2. Xodimlar tomonidan manfaatlar to'qnashuvi
to'g'risidagi deklaratsiyalarni to'ldirish jarayonini muvofiqlashtirish, xatarlarni tahlil gilish va ehtimoliy ziddiyatlarni qonuniy hal etish. 3. Korrupsiyaga oid huqugbuzarliklar hagida kelib tushgan (shu jumladan anonim) xabarlarni elektron platformalar yoki ishonch liniyalari orgali qabul
qilish, xolis o'rganish va xizmat tekshiruvlarini o'tkazish. 4. Ishga gabul gilinayotgan nomzodlarni, shuningdek, shartnoma tuzilayotgan pudratchilar va hamkorlarni korrupsion xavflar va ishonchlilik nuqtai nazaridan tekshirish. 5. Xodimlarning huqugiy savodxonligini oshirish, halollik
qoidalari (Kodekslari) bo'yicha muntazam treninglar, tushuntirish ishlari va profilaktik tadbirlarni tashkil etish. 6. Tashkilotning ichki antikorrupsion dasturlari va me'yoriy hujjatlari ijrosini doimiy monitoring gilish, tizim samaradorligini baholash hamda rahbariyatga davriy hisobotlar
kiritib borish.




Qoldiq

Funksiyanin Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
unks y? .g Funksiyani bajarish L. . . Tartibga soluvchi orrupsityavly .a atarla korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy ) . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)
FOxopu “Hududiy elektr 1. Baholashga yuzaki yondashish, xatarlar 1. Korrupsion xavflarni baholash metodikasini davlat Cana: 17.01.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Ypra 01.01.2026 yildan - 2027-

tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

xaritasining vaqtida yangilanmasligi (eskirishi) hamda
xavf darajasini ataylab pasaytirib ko'rsatish. 2.
Xodimlar tomonidan shaxsiy aloqalarni yashirish,
nepotizmning (tanish-bilishchilik) davom etishi va
deklaratsiyadagi maxfiy ma'lumotlarning tarqalib
ketishi. 3. Xabar beruvchining anonimligi buzilishi,
xizmat tekshiruvlarida xolislikning ta'minlanmasligi va
xodimlar tomonidan gqasddan yolg'on (tuhmat)
xabarlar yuborilishi. 4. Affillangan (qarindoshlarga
qarashli) yoki ishonchsiz kompaniyalar bilan
shartnoma tuzish, tekshiruvni yuzaki o'tkazish va
noloyiq kadrlarni ishga gabul qgilish.5.Treninglarni
faqat "hisobot uchun" (shaklan) o'tkazish,
xodimlarning jarayonga beparvoligi va muhim
antikorrupsion qoidalarning quyi bo'g'inga yetib
bormasligi. 6.Komplayens xodimlarining oylik
daromadlari boshqa lavozimlarga qaraganda pastligi.

standartlari asosida ichki buyruq bilan tasdiglash. 2.
O'zbekiston Respublikasining "Manfaatlar to'qnashuvi
to'g'risida"gi qonuniga muvofiq tashkilotning ichki
nizomini yangilash, elektron deklaratsiyalarni to'ldirishni
huquqiy jihatdan majburiy qilib qo'yish va garindosh-
urug'chilikka yo'l qo'yganlarga Mehnat kodeksi asosida
sanksiyalar qo'llash tartibini o'rnatish. 3. PF-270 va
PF-6013 normativ hujjatlar talablari asosida xabar
beruvchilarning anonimligini kafolatlovchi "Xabar berish
kanallari to'g'risida"gi qoidalarni tasdiglash, xizmat
tekshiruvlari reglamentini qat'iylashtirish va asossiz
tuhmatlar uchun huqugiy choralarni ko'rsatib o'tish. 4.
Ishga qabul qgilish va xaridlarni amalga oshirish
jarayonida komplayens tekshiruvini o'tkazishni nizom
bilan majburiy qilish hamda barcha tuziladigan
shartnomalarga standart "antikorrupsion shartlar"
(majburiy huqugiy bandlar) kiritilishini qat'iy belgilab
qo'yish. 5.Xodimlar (va tegishli auditoriya) uchun
antikorrupsion treninglar dasturini muassasa
rahbarining rasmiy buyrug'i bilan tasdiglash, o'quvlarni
xodimlarning ish faoliyatini baholash tizimiga kiritish va
o'gishdan bo'yin tovlaganlik uchun huquqiy javobgarlik
belgilash. 6.Tizim tarkibidagi barcha tashkilotlarning
Komplayens xodimlariga KPI joriy gilingan zahoti,
PF-270 son farmoni talablaridan kelib chigib KPI
bo'yicha belgilangan talabni korxonaning ichki normativ
hujjatiga kiritish ishlarini joriy etish.

Pakamu: Korrupsiyaga
qarshi kurashish va
komplayens nazorati

Nizomi Ne 4

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH

XU3MaTH

yil 1-choragiga qadar

8. | Xodimlar bilan olib boriladigan ishni yaxshilash borasida yillik va istigboldagi tadbirlar rejalarini ishlab chiqadi, korxonalarda kadrlarni tanlash, joylashtirish bo'yicha ishlarni tashkil etish

1. Ishchi kuchiga ehtiyojni rejalashtirish- Kadrlar bo‘yicha yillik va choraklik reja- grafiklarni tuzish,Har bir bo‘limning ehtiyojidan kelib chigib bo‘sh ish o‘rinlarini aniqlash Ishchi kuchining tagsimoti va samaradorligini baholash 2. Xodimlarni tanlash va ishga gqabul gilish- Bo‘sh
lavozimlar uchun e’lonlar tayyorlash va nomzodlarni jalb qgilish Tanlov, suhbat va test sinovlarini tashkil gilish, Ishga gabul gilish bo‘yicha buyruglarni tayyorlash, shartnomalarni rasmiylashtirish 3. Lavozimlar va malaka talablari tizimini yuritish-Har bir lavozim uchun lavozim
yo'rignomasi (duty description) ishlab chiqish Malaka va kompetensiyalar ro‘yxatini shakllantirish va yangilab borish 4. Xodimlarni o‘gitish va malaka oshirish- Ichki va tashgi treninglar, kurslar, seminarlar tashkil gilish Yetakchi kadrlar uchun rivojlanish dasturlarini ishlab chiqish

O‘qitish samaradorligini baholash 5. Mehnat munosabatlarini yuritish-Mehnat shartnomalari, buyruqlar, ta'til, ish vaqti, xizmat safarlari bo‘yicha hujjatlarni rasmiylashtirish




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
FOxopu “Hududiy elektr 1. Ishga gabul gilishdagi xavflar- Subyektiv tanlov: 1.Xodimlar uchun kasbiy odob-axloq qoidalariga rioya Cana: 11.04.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 15.01.2026 yil - 2027-yil
tarmoglari” aksionerlik | Nomzodlar tanish- bilish yoki shaxsiy manfaatlar etish, manfaatlar to‘qnashuvini bartaraf qilish va Pakamu: Xodimlar bilan aksionerlik jamiyati - “Hududiy 1-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy asosida tanlanishi, bu esa lavozimga noloyiq korrupsiyaga qgarshi kurashishning boshqa yo‘nalishlari ishlash boshqarmasi elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” xodimlarning tayinlanishiga olib keladi Noto‘liq bo‘yicha maxsus o‘quv kurslarini tashkil etish 2.Ishga Nizomi Ne 35.26:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati hujjatlar asosida ishga olish: Ishga kirish hujjatlari qabul gilinayotgan shaxslarga korrupsiyani oldini olish “Hududiy elektr tarmogqlari”
to‘liq bo‘Imasligi yoki soxtalashtirilgan bo‘lishi magsadida uning oqibatlarini tushuntirish, xizmat aksionerlik jamiyati -
ehtimoli Bo‘sh ish o‘rinlarining yashirilishi: Ochilgan vazifasiga qo‘yiladigan asosiy majburiyatlar, ta’qiqlar, Koppymuusira KapIuy Kypariiin
lavozimlar to‘g‘risidagi ma’lumotni ataylab e’lon cheklovlar, talablar, tizimning korrupsiyaga qarshi Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
gilmaslik. 2. Mehnat munosabatlarini yuritishdagi kurashish siyosati va odob- ahloq qoidalari mazmun- XU3MaTH
xavflar- Mehnat qonunchiligi buzilishi: Ishga gabul, mohiyatini tushuntirish 3. Tizimda korrupsiyaviy
ishdan bo’shatish, ta’til berish va boshqa jarayonlarda holatlarini oldini olish, shuningdek ish samaradorligini
Ozbekiston Respublikasi Mehnat kodeksiga zid oshirish magsadida rotatsiya usulidan foydalanish 4.
harakatlar Notog‘ri hujjat yuritish: Buyruqlar, Rasmiy veb- saytda ishga gabul gilish, rotatsiya
shartnomalar, ta'til jadvallari va boshqa hujjatlarning to‘g‘risidagi e’lonlarni joylashtirib borish
noto‘g'ri rasmiylashtirilishi yoki umuman
yuritilmasligi Mehnat nizolarining yuzaga kelishi:
Xodimlar bilan ziddiyatli vaziyatlar noto‘g‘ri
boshqarilganligi sababli sud yoki kasaba
uyushmalariga olib boruvchi holatlar 3. Xodimlar
baholashi va rag‘batlantirishdagi xavflar-Adolatsiz
baholash tizimi: Baholash mezonlari noaniq yoki
subyektiv bo‘lsa, bu xodimlar o‘rtasida norozilik
keltirib chiqaradi. Nizomga zid mukofotlar:
Rag‘batlantirish belgilangan qoidalarga amal
gilmasdan amalga oshirilsa “O‘z odamlariga” imtiyozli
yondashuv: Rag‘batlantirish yoki lavozim
ko'tarilishida tanish-bilishchilik 4. Xodimlarni malaka
oshirishdagi xavflar- Tanlab yuborish: Trening yoki
o‘qishga yuboriladigan xodimlar subyektiv mezonlar
asosida tanlanishi
9. | Jamiyat tomonidan ishlab chigilayotgan (gabul gilinayotgan) normativ huquqiy va boshqa hujjatlar loyihalarining amaldagi qonunchilikka muvofigligi va unda korrupsiya elementlari mavjud emasligi ustidan nazoratni olib borish

1. Yuridik hujjatlarni tayyorlash va tahlil gilish-Shartnomalar va bitimlar: Tashkilotning shartnomalarini tayyorlash, tuzish va amalga oshirish. Shuningdek, shartnoma shartlarini tahlil gilish, muammolarni aniqlash va tuzilgan hujjatlarni huquqiy baholash Ichki hujjatlar: Tashkilotning
ichki hujjatlarini (buyruglar, nizomlar, ko‘rsatmalar, garorlar) tayyorlash va ularning huqugiy to‘g‘riligini tekshirish Axborot va hujjatlar bilan ishlash: Tashkilotda amalga oshiriladigan barcha hujjatlarning gonunlarga muvofiqligini ta'minlash, shuningdek, arxivlash va saglash
jarayonlarini nazorat qgilish 2. Yuridik maslahatlar va huqugiy yordam ko‘rsatish-Ichki maslahatlar:Tashkilotning barcha bo‘limlariga yuridik masalalarda maslahatlar berish. Bu, masalan, mehnat gonunchiligi, soliq, muomalada bo‘lish, intellektual mulk, xususiy huquglar va boshqga
sohalarga tegishli bo‘lishi mumkin Qonunlarni ta’'minlash: Tashkilotning faoliyatini qonunlarga va me’yoriy-huqugiy hujjatlarga muvofiq olib borilishini ta’minlashXodimlar uchun yuridik yordam: Xodimlarga huqugiy yordam, jumladan, ish joyidagi huquqiy hujjatlar, mehnat
shartnomalari, ta’til huquglari bo‘yicha maslahatlar berish




Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

Qoldiq

Funksiyaning T . . A . o
korrupsiyaviy Funksiyani bajarish . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish T artibga s oluvehi bartaraf etish uchun korrupsiyaviy Bataraf etish tfo vicha
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
FOxopu “Hududiy elektr 1. Shartnomalar va bitimlar bilan bog'liq xavf- 1. Ichki huquqiy siyosatni mustahkamlash- Axlogiy Cana: 18.04.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 15.01.2026 yil - 2027-yil
tarmoglari” aksionerlik | xatarlar- Shartnomalarning noto‘gri tuzilishi: kodeksni ishlab chigish: Yuridik bo‘lim tashkilotda Pakamu: Yuridik bo'lim aksionerlik jamiyati - “Hududiy 1-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy Shartnomalar, bitimlar va kelishuvlarning qonunlarga axlogiy kodeksni ishlab chigishi va amalga oshirishi boshgarmasi Nizomi Ne elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” muvofiqgligini tekshirishda xatoliklar. Bu, tashkilotning zarur. Bu kodeks xodimlarning axloqiy va huquqiy 35.27.1:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati yuridik xavfsizligini kamaytirishi va muammolarni me’yorlarga bo‘ysunishini ta’'minlaydi va korrupsiyaga “Hududiy elektr tarmogqlari”
keltirib chiqarishi mumkin Shartnoma shartlarining qarshi birinchi choradir Korrupsiyaga qgarshi siyosatni aksionerlik jamiyati -
noanigligi: Noaniq yoki o‘zaro qarama- qarshi shartlar ishlab chiqish: Tashkilotda korrupsiyaga qgarshi aniq Koppymuusira KapIuy Kypariiin
tuzish, kelishmovchiliklar va nizolarga olib kelishi siyosatlarni ishlab chiqgish va ularni barcha xodimlarga Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
mumkin Shartnomalarni huquqiy nuqtai nazardan taqdim etish, ularning bunday xatti-harakatlarga gqarshi XU3MaTH
noto‘g'ri tahlil gilish: Shartnomadagi xavf- xatarlarni qganday chora-tadbirlar ko‘rishlari kerakligini belgilash
aniqlamaslik, bu esa tashkilotning moliyaviy yoki Korrupsiyaga garshi huquqiy normativlarni joriy etish:
qgonuniy muammolarga duchor bo‘lishiga olib keladi 2. Tashkilotda korrupsiyaga qarshi huquqiy me’yorlarni
Sud ishlarida yuzaga keladigan xavf-xatarlar-Sudda mustahkamlash, xodimlar va hamkorlar tomonidan
noto‘g'ri vakillik gilish: Tashkilot nomidan sudda amalga oshiriladigan barcha jarayonlarni shaffof va
noto‘g'ri yoki adolatsiz vakillik gilish, tashkilotning qonuniy qilish 2. Yuridik bo‘limning ochiq va shaffof
imijiga salbiy ta'sir ko‘rsatishi mumkin Hujjatlar va ishlashini ta’'minlash- Hujjatlarning shaffofligini
dalillarning yo‘qolishi yoki noto‘g‘ri tayyorlanishi: Sud ta'minlash: Yuridik bo‘lim tomonidan tayyorlangan
ishlariga tayyorgarlik jarayonida zarur hujjatlar va barcha hujjatlar va shartnomalar ochiq va shaffof
dalillarni yo‘qotish yoki noto‘g'ri tayyorlash Sud bo‘lishi kerak. Har ganday noaniglik yoki no‘noqonuniy
jarayonida vaqtni o‘tkazib yuborish: Sud arizalarini amaliyotlar osonlik bilan korrupsiya va boshqa yuridik
yoki muddatlarini kechiktirish, bu esa jarimalar yoki xatolarga olib kelishi mumkin Ichki audit va monitoring:
tashkilotning yutqazilishiga olib kelishi mumkin 3. Har bir hujjat va shartnomani ichki audit orqali
Mehnat gonunchiligini buzish xavf-xatari- Mehnat tekshirish va tashkilot ichidagi yuridik amaliyotlarni
shartnomalarini to‘g‘ri tuzmaslik: Xodimlar bilan doimiy ravishda nazorat gilish. Bu xodimlarni
mehnat shartnomalarini rasmiylashtirishda huquqiy korrupsiyaviy amaliyotlardan cheklashga yordam beradi
xatolar, bu esa tashkilotni sudga olib borishi mumkin 3. Xodimlar bilan doimiy ta'lim va treninglar o‘tkazish-
Xodimlar huquglarining buzilishi: Xodimlarga ta'til, Korrupsiyaga qgarshi ta'lim: Yuridik bo‘lim boshqarmasi
mehnat haqi, xatoliklar bo‘yicha noto‘g‘ri qarorlar xodimlarini va tashkilotning boshqa xodimlarini
yoki mehnat huquglarining buzilishi Ichki nizolarni korrupsiyaga garshi kurashish, qonuniy talablar va
yechishdagi xatolar: Xodimlar o‘rtasidagi nizolarni axlogiy me'yorlar bo‘yicha muntazam ravishda
huqugiy nuqtai nazardan hal gilishda xatoliklar treninglardan o‘tkazishi zarur. Bu, xodimlarning
yuzaga kelishi korrupsiyaviy holatlarni aniglash va ularga garshi to‘g‘ri
choralar ko‘rish qobiliyatini oshiradi Qonun va me’yoriy
hujjatlar bilan tanishtirish: Xodimlarga mavjud qonunlar,
tashkilot ichki siyosatlari, me'yoriy hujjatlar va huquqiy
majburiyatlar haqgida doimiy ravishda ma'lumot berish
10. | Har bir "HETK" AJ bo'yicha elektr uzatish tarmogqlari va podstansiyalarida amalga oshiriladigan mukammal va joriy ta'mirlash rejalarini tuzishini talab gilib bajarilishi bo'yicha tegishli choralar ko'rish

1. Elektr energiyasini ta'minlash va uzatish jarayonlari- Energiyaning ta'minoti: Elektr energiyasini ishlab chigaruvchi stansiyalardan iste'molchilarga uzatish, elektr tarmoqlarining uzluksiz ishlashini ta'minlash Targatish va uzatish tizimlarini boshqarish:Elektr energiyasini yetkazib
berish tizimlarining optimal ishlashini ta'minlash, tarmoqdagi yukni boshqarish va uzluksiz energiya ta'minotini yaratish 2. Elektr tarmoqlarining texnik xizmati va ta'mirlash- Preventiv texnik xizmat: Elektr tarmoqlarini muntazam ravishda tekshirish, ulardagi nosozliklarni aniqglash va
oldini olish uchun profilaktik texnik xizmatlarni ko‘rsatish Ta'mirlash va modernizatsiya: Eskirgan yoki ishlashda muammolarni keltirib chiqarayotgan elektr tarmoqlarini ta'mirlash yoki modernizatsiya gilish. Shuningdek, yangi texnologiyalarni joriy etish orqali tizimning
samaradorligini oshirish Rejalashtirilgan va reja bo‘yicha texnik xizmatlar: Tarmogning ishlashini ta'minlash magsadida rejalashtirilgan texnik xizmatlarni amalga oshirish (masalan, transformatorlarni, izolyatorlarni, elektr simlarini almashtirish) 3. Tarmoqgni monitoring gilish va
xavfsizlikni ta'minlash- Tarmogning holatini monitoring qgilish: Elektr tarmoglarining ishlash holatini kuzatish, potentsial xavf-xatarlarni aniglash, energiya iste'molining samaradorligini baholash Xavfsizlik protokollarini joriy etish: Xodimlar va iste'molchilar uchun xavfsiz ishlash
sharoitlarini yaratish, barcha texnikaviy va yuridik talablarni bajarish. Elektr tarmoglarining ishlashida xavfsizlikni ta'minlash bo‘yicha qoidalarga rioya gilish 4. Energiyani samarali boshqarish-Energiya samaradorligini oshirish: Elektr tarmoglarini samarali boshqarish, energiya
yo'qotishlarini kamaytirish va energiyaning optimal ishlashini ta'minlash Energiya tagsimoti va hisoboti: Elektr energiyasining iste'mol qilish migdorini tahlil qilish, energiya tagsimotini nazorat qilish va hisobotlar tayyorlash




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
HOxopu “Hududiy elektr 1.Elektr energiyasini hisoblash va to‘lovlar 1. Tizim korxonalarining mavjud tagsimlovchi Cana: 08.06.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 15.01.2026 yil - 2027-yil
tarmoglari” aksionerlik | jarayonidagi korrupsiyaviy xavf- xatarlar-Yolg‘on tarmogqlaridan samarali foydalanish, doimiy ravishda Pakamu: Elektr aksionerlik jamiyati - “Hududiy 1-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy hisob-kitoblar: Elektr energiyasining hisoblanishi va yangilash va rivojlantirish, ularning amaldagi qoidalar tarmoqlaridan elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” to‘lovlarni manipulyatsiya qilish orqali kiritilgan soxta talablariga asosan joriy va mukammal ta’mirlash orqali foydalanish boshgarmasi Jjamiyati
aksionerlik jamiyati ma'lumotlar va hisob-kitoblar, natijada tashkilotdan ishonchli va bargaror ishlashini ta’minlash 2. Nizomi Ne 35.6:03.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari”
mablag‘larni nogonuniy olish. To‘lovlardan qochish: Podstansiyalar va elektr tarmoglariidagi mavjud elektr aksionerlik jamiyati -
Ba'zi xodimlar iste'molchilarga to‘lovlarni kamaytirish uskunalarining turi, holati va soni to‘g‘risida Koppymuusira KapIuy Kypariiin
yoki nogonuniy tarzda to‘lovlarni o‘zgartirish orqali ma’lumotlarni elektron bazasini yaratish va yangilab Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
shaxsiy foyda olishga urinishlari mumkin 2.Texnik borish XU3MaTH
xizmatlar va ta'mirlash jarayonidagi korrupsiyaviy Hududiy filiallar - Hududiy
xavf- xatarlar-Yo‘qolgan yoki noto‘g‘ri ta'mirlangan filiallar
uskunalar: Elektr tarmoqlaridagi texnik xizmatlar yoki Hududiy filiallar - Koppymuusra
ta'mirlash jarayonlarida materiallar va jihozlar KapIIK KypaIlKIl Ba KOMIITIEHC
noto‘g'ri ishlatilishi, yoki texnik xizmatlar orasida o'z GoIIKapULI Oy TUMI
manfaatlarini ko‘zlash va yaqin tanishlar bilan
xizmatlarni tagdim etishda manipulyatsiya qilish xavfi
mavjud Ma'lumotlarni yashirish: Ta'mirlash yoki
texnik xizmat ko‘rsatish jarayonlarida tizimdagi
nosozliklar yoki muammolarni yashirish orqali ularni
aniqlash va bartaraf etishda noto‘g‘ri xatti-harakatlar
amalga oshirilishi mumkin Energiya iste'molchilari
bilan o‘zaro munosabatlar va to‘lovlarni
manipulyatsiya gilish- Notekis xizmat ko‘rsatish: Ba'zi
xodimlar energiya ta'minoti va boshqa xizmatlarni
iste'molchilarga noto‘g‘ri va maxfiy tarzda taklif
qilish, magsadga yo‘naltirilgan ravishda
iste'molchilarni zarar ko‘rishga olib kelish mumkin
Noqonuniy to‘lovlarni kamaytirish yoki kechiktirish:
Iste'molchilarga nogonuniy tarzda to‘lovlarni
kamaytirish yoki kechiktirish orqali o'z foydasini olish,
shu bilan birga korxonaning moliyaviy holatini
o‘zgartirish
11. | Ishlab chiqarish texnika xizmati boshqarmasi tizim korxonalarining mavjud 0,4-110 kVli elektr uzatish tarmogqlari, podstansiyalari va transformator punktlaridan foydalanish, doimiy ravishda rivojlantirish yo’'nalishida ish olib borish

Jamiyatda chiqarish jarayonining uzluksiz va samarali ishlashini ta'minlash uchun texnik xizmat ko‘rsatish, ta'mirlash va uskunalarni nazorat qilishni o'z ichiga olgan faoliyatdir. Uning asosiy funksiyalari doirasida quyidagi jarayonlar amalga oshirish.Transformator punktlari, qurilma va
uskunalar, ularning joylashuvi, turi tarkibi, to’g’risida shakllangan geo axborot ma’lumotlarni davlat kadastrlari yagona tizimiga kiritish

FOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Zaxira gismlar va materiallarni xarid gilishdagi
korrupsiya 2. Ta’mirlash va xizmat ko‘rsatish ishlarini
hujjatlashtirishda soxtalashtirish 3. Texnik ko‘rikdan
o‘tkazish jarayonida yuzaga keluvchi suiiste’'mollar 4.
Modernizatsiya yoki yangilanishlar tender
jarayonidagi korrupsiya

1. Jamiyat tizimidagi korxonalar tomonidan yil yakuni
bo‘yicha o‘tkazilgan xatlovga asosan podstansiyalar,
transformator punktlari va elektr uzatish tarmogqlari
(soni, uzunligi, quvvati, kuchlanishi, turi) to‘g‘risida

ma’umotlarni yig‘ish, elektron bazasini yaratish va
o‘zgartirishlar kiritib borish 2. Jamiyat tizimidagi
korxonalaridan kelgusi yil yangi qurilish, rekonstruksiya
va modernizatsiya ishlari bo‘yicha manzilli takliflarni
umumlashtirish, Davlat dasturlariga kiritish hamda
amalga oshirish uchun taklif kiritish

Cana: 04.05.2022
Pakamu: Ishlab chigarish
texnika xizmati Nizomi Ne

35.6.8:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppyniusra Kapliy Kypamuin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusira
KapIIA Kypallill Ba KOMIIJIEHC
GomKapuIl Oy muMu

Ypra

01.03.2026 yil - 2027-yil
1-choragiga qadar

12.

Korxonalar elektr uskunalarining ishlashida avariyalar, yong’inlar hamda baxtsiz hodisalarning oldini olish boyicha profilaktik ishlarni tashkil giladi hamda kunlik, haftalik, oylik, chorak va yillik ichki va tashqi hisobotlarini shakllantirish

Jamiyatda ishlab chigarishdagi texnik tizimlar, inshootlar, mexanizmlar va uskunalarning mustahkamligi hamda xavfsiz ishlashini ta'minlashga yo‘naltirilgan xizmatdir. Uning asosiy vazifasi — avariya, halokat yoki inson salomatligiga xavf tug‘diruvchi texnik nosozliklarning oldini olish




Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

Qoldiq

Funksiyaning
Funksiyani bajarish Tarti luvchi ke iyavi Bataraf etish bo‘yich;
korrupsiyaviy umikstyant ba],arls . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . artibga s o0 uvent bartaraf etish uchun orrupsiyavly ataraf etis tfo yicha
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, .. .
e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)
HOxopu “Hududiy elektr 1. Soxta texnik ko'rik yoki ekspertiza xulosalarini 1. Jamiyat tizimida elektr uskunalarining ishlashida Cana: 03.03.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 01.03.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | berish 2. Favqulodda holatlar xavfi bo‘yicha noto‘g‘ri avariyalar, yong‘inlar hamda baxtsiz hodisalarning oldini | Pakamu: Mustaxkamlik va | aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 1-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy xulosa berish 3. Nazoratdan o‘tmagan yoki talabga olish bo‘yicha profilaktik ishlarni tashkil gilish hamda xavsizlik texnikasi xizmati elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” javob bermaydigan uskunalarni ruxsat berish 4. kunlik, haftalik, oylik, chorak va yillik ichki va tashqi Nizomi Ne 35.12:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati Tashqi ekspertizalar yoki sertifikatlashtirish hisobotlarini raqamli texnologiyalar orqali shakllantirish “Hududiy elektr tarmogqlari”
jarayonida suiste’'mol 5. Xodimlarning tayyorligi va 2. Ishlab chiqgarishda jaroxatlanishni oldini olish va aksionerlik jamiyati -
xavfsizlik bo‘yicha hujjatlarni soxtalashtirish 6. korxonalarda uskunalarni avariyasiz ekspluatatsiya Koppymuusira KapIuy Kypariiin
Xavfsizlik tadbirlariga ajratilgan mablag‘lardan qilishda ilg‘or tajribalarni joriy etish 3. Jamiyat Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
noqonuniy foydalanish tizimidagi korxonalarda sodir bo‘lgan avariyalar, XU3MaTH
yong‘inlar va baxtsiz hodisalarni tekshirish
komissiyalarida qatnashish
13. | Daromad va xarajatlarni rejalashtirishni amalga oshiradi hamda kunlik, haftalik, oylik, chorak va yillik ichki va tashqi hisobotlarini shakllantirish
Tashkilotning moliyaviy holati, ishlab chiqarish faoliyati va iqtisodiy samaradorligini tahlil gilish, rejalashtirish va boshqaruv garorlarini qabul gilishda asos bo‘ladigan analitik ma’lumotlarni tayyorlash
1. Tizim tarkibidagi korxonalar tomonidan yillik Biznes- Cana: 14.03.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Ypra 01.03.2026 yildan - 2027-

FOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Hisobotlarni ataylab soxtalashtirish yoki
manipulyatsiya gilish 2. Tender va xarid garorlariga
ta’sir gilish magsadida tahliliy ma’lumotlarni buzib
ko‘rsatish 3. Investitsion loyihalarning iqtisodiy
samaradorligini soxta ko‘rsatish 4. Ichki bo‘linmalar
faoliyatini noto‘g‘ri baholash orqali manfaat
to‘gqnashuviga yo‘l qo‘yish 5. Tahlil jarayonida maxfiy
yoki ichki ma’lumotlarni sotish

rejalarini ishlab chigishda ishtirok etish va ijrosini
ta'minlashda amaliy maslahatlar berish 2. Tizim
tarkibidagi korxonalaridan Vazirlar Mahkamasi va
Igtisodiyot Vazirligining belgilangan shakllar va tahliliy
ma’lumotlarga oid hisobotlarni yig‘ish, jamlashtirish va
ijrosini ta'minlash

Pakamu: Iqtisodiy taxlil
Nizomi Ne35.13:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra Kapliu Kypamjin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusira
KapIIA Kypalliil Ba KOMIIJIEHC
6omKapuIl 6y MM

yil 1-choragiga qadar

14.

Jamiyatda amalga oshirilayotgan transformatsiya jarayonlari rejasini ishlab chigaradi, ayrim vazifalarni tegishli boshqarma, bo‘lim va xizmat tomonidan amalga oshirilishini monitoring qilish, bajarilishini talab etish

Jamiyatning ichki tuzilmasini zamonaviy talablar asosida o‘zgartirish (transformatsiya) va korporativ ehtiyojlar uchun tovar, ish va xizmatlarni samarali, shaffof xarid gilish. Jamiyatning boshqarma, bo’lim va xizmatlar tomonidan taqdim etilgan bildirgilar asosida jamiyat rahbariyatining

topshirig’i bilan xaridlarni amalga oshirish

Oxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Transformatsiya loyihalarini tanlash va
moliyalashtirishdagi suiste’mollar 2. Xarid
jarayonlarida ragobatni cheklash (soxta tenderlar) 3.
Soxta hujjatlar va xarajatlar asosida mablag‘larni
ajratish 4. Yetkazib beruvchilar bilan korrupsion aloga
5. Ichki resurslar va ma’lumotlardan shaxsiy manfaat
yo‘lida foydalanish 6. Transformatsiya faoliyatida
natijalarni sun’iy ko‘rsatish

1.Xarid bo'yicha e'lon berish saytlarini
ommaviylashtirish va e'lonlarni ommaviy saytlarga
chiqarish. 2.0dob axloq kodeksi, Manfaatlar to’knashuvi
to’g’risidagi siyosatining va boshqa aksil korrupsiya
talablarini (normalarini) gabul qilinishi 3.Xarid
tizimining xar qanday jarayoning bir nechta funksiyalar
tomonidan tekshirilib tasdiglash. Xarid jarayonida
komplayens nazorati amalga oshirish

Cana: 26.10.2021
Paxamu: Transformatsiya
va Korporativ xaridlar
Nizomi 35.48:03.2022

“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusira KapIuy Kypamyin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynnusra
Kaplly Kypaluil Ba KOMIIJIEHC
GonIkapur 6yIuMI

Ypra

01.03.2026 yil - 2027-yil
1-choragiga gadar

15.

Buxgalteriya hisob ragamlarida jamiyat aktivlari, mulk huquqlari va majburiyatlarining holati va harakati to’g’risida to’liq va ishonchli ma’lumotlarni shakllantirish

Jamiyatning moliyaviy va buxgalteriya hisobi, soligga tortish, moliyaviy hisobotlarni tayyorlash va nazorat gilishga mas’ul asosiy bo‘linmadir. U korxonaning barcha moliyaviy ogimlari ustidan tizimli nazoratni yuritadi va rahbariyatga moliyaviy holat haqida to‘lig, aniq axborot tagdim

etish




Qoldiq

Funksiyanin Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
unks yfl .g Funksiyani bajarish L. . . Tartibga soluvchi orrupsityavly .a atarla korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy ) . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)
HOxopu “Hududiy elektr 1. Soxta to‘lovlar va mablag‘larni o‘zlashtirish 2. 1.Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar Cana: 09.05.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Ypra 01.02.2026 yildan - 2027-

tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

Soxta hujjatlar asosida xarajatlarni rasmiylashtirish 3.
Shartnoma va hisob-fakturalarda manfaatlar
to‘gqnashuvi 4. Ish haqi va mukofotlar hisobida
suiste’mol 4. Ish haqi va mukofotlar hisobida
suiste’'mol 5. Bank operatsiyalarida yashirin
manipulyatsiya 6. Moliyaviy hisobotlarda noto‘gri
ma’lumotlar berish

to'qnashuvi siyosatiga amal qilish, jarayonlar ustidan
monitoring va nazoratni amalga oshirish 2.Tizimni to'liq
avtomatlashtirish xar chorakda 2 marotaba manitoring
nazorati olib borish Sohani korrupsiyadan holi sohaga
aylantirish 3.Shaffoflik va ochiqlikni ta’'minlash
yuzasidan gilinayotgan ishlardan jamoatchilikni
xabardor etib borish hamda tizim xodimlarining huqugiy
savodxonligini oshirish bo’yicha ishlarni tashkillashtirish

Pakamu: Markaziy
buxgalteriya va moliya
boshgarmasi Nizomi Ne

35.16:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypallIHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapULI Oy TUMI

yil boshiga qadar

16. | Jamiyatning manzilli dasturiga kiritilgan elektr tarmoglarini qurish, rekonstruksiya va modernizatsiya ishlari bilan bog’liq barcha qurilish ishlarini bajarish

1.Kapital qurilish dasturlarini rejalashtirish 2. Loyiha-smeta hujjatlarini ishlab chiqish va ko'rib chiqish 3. Tender va pudratchilarni tanlash jarayonini tashkil etish 4. Qurilish ishlarini tashkil etish va muvofiglashtirish 5. Texnik va muhandislik nazoratini amalga oshirish 6. Obyektlarni

foydalanishga topshirish

Vpra “Hududiy elektr 1. Tender va pudratchilarni tanlashdagi korrupsion 1.Qurilish tenderlarini o'tkazish va pudrat tashkilotlarini Cana: 14.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMact 05.03.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | xavflar Tanish-bilishlarga imtiyoz berish: Pudratchi tanlash jarayonlarini raqgamlashtirish. 2.E'lon berish Pakamu: Kapital qurilish aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 1-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy tashkilotlarni tanlashda ochiq va adolatli tanlov saytlarini ommaviylashtirish va e'lonlarni ommaviy Boshgarmasi Nizomi Ne elektr tarmoglari” aksionerlik

elektr tarmoglari” o‘rniga, yaqin alogalar yoki manfaatlar asosida garor saytlarga chigarish 3.Muntazam nazorat- o'lchovlari 35.18:03.2022 Jjamiyati

aksionerlik jamiyati qabul gilish Tender shartlarini sun'iy ravishda o'tkazib borish. Qurilish- montaj ishlari xa rajatlarini “Hududiy elektr tarmogqlari”
moslashtirish: Maxsus tashkilot uchun qulay bo‘lgan zaru ratga mosligini, xagqoniyligini kuzatib borish aksionerlik jamiyati -
texnik yoki moliyaviy talablarni tender hujjatlariga 4.Qurilish bulimi xodimlarini erishgan natijalariga qarab Koppymuusira KapIuy Kyparuit
kiritish orqali boshqa ragobatchilarni chetlatish 2. qushimcha rag'batlantirish Ba KOMIUTA€HC Ha30paTh
Loyiha-smeta hujjatlarida manipulyatsiya gilish Sun'iy XU3MaTH
oshirilgan smetalar: Qurilish smetasiga asossiz Hududiy filiallar - Hududiy
xarajatlar kiritish, ortiqcha ish turlari yoki jihozlar filiallar
qo‘shish orqali mablag’ o‘zlashtirish uchun imkon Hududiy filiallar - Koppymuusira
yaratish Soxta yoki sifatsiz hujjatlar orqali pul KapIIK KyPaIIuil Ba KOMIIIEHC
ajratish: Loyiha- smeta hujjatlarining real holatga mos GomKapuIl Oy muMu
emasligi sababli, noto’gri yoki keraksiz xarajatlarga
mablag’ yo‘naltiriladi 3. Qurilish jarayonida amalga
oshiriladigan sifatsiz ishlar va yashirin bitimlar Ish
hajmi yoki sifatini kamaytirib, ortiqcha mablag‘ni
“tejash”: Rejaga muvofiq bajarilishi kerak bo‘lgan
ishlarni to‘liq bajarmasdan, ularni hujjatda to‘liq
bajarilgandek ko‘rsatish

17. | Hududiy elektr tarmogqlari korxonalari tasarrufidagi nosoz va ta’mirtalab holatdagi avtotransport va maxsus mexanizlarning royxatini shakllantirish
Loyiha guruhlari tomonidan ishlab chigilgan loyihalar bo'yicha igtisodiy tahlillar tayyorlash va nazorat gilish
Vpra “Hududiy elektr 1.0'z manfaatini ko'zlagan holda, Jamiyat 1.Komplaens nazorati o'rnatilishi. Qurilish tenderlarini Cana: 12.07.2021 “Hududiy elektr tarmoqlari” ITacr 10.03.2026 yildan - 2027-

tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

manfaatlariga zid ravishda garorlar chiqarish.
2.Hujjatlarga soxta ma'lumotlar kiritish orkali
mablaglarni talon- toroj bulishi

o'tkazish va pudrat tashkilotlarini tanlash jarayonlarini
raqamlashtirish. 2.E'lon berish extimoli mavjudligi
3.Qurilish ishlari ustidan nazorat olib borish jarayonida
kamchiliklarni yashirish 4. Kamchiliklar mavjud bo’lgan
holda ularni bartaraf gilishni talab etmaslik

Pagamu: Qurilish
loyixalashtirish va
ekspertiza qilish Nizomi
35.19:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusira KapIuy Kypamgin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH

Xu3MaTu

yil 1-choragiga qadar

18. | Texnik ishlatish qoidalariga muvofiq ravishda o’zining elektr tarmogqlari xo’jaliklari obyektlarida elektr uskunalarini ishlatish va tamirlashni tashkiklashtirish




Funksiyaning Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni Qoldiq
L Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi . korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
Ishlab chiqarish uskunalari, tizimlari va texnologik qurilmalarning uzluksiz va samarali ishlashini ta’'minlash ishlab chiqarish jarayonining texnik tayyorgarligi, profilaktik xizmat ko‘rsatish, ta'mirlash va modernizatsiya ishlarini rejalasht va amalga oshirish
ITact “Hududiy elektr 1. Ehtiyot gismlar va sarf materiallar xaridida 1. Elektron boshgaruv va avtomatlashtirilgan nazorat Cana: 02.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMact 25.02.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | suiste’'mol 2. Nosozliklarni ataylab oshirib ko ‘rsatish tizimlarini joriy etish 2. Shaffof xarid tizimini joriy qilish Pakamu: Ishlab chigarish aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 2-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy 3. Texnik xizmat yoki ta'mirlash ishlarini bajarmay, 3. Ikki bosqichli texnik va moliyaviy nazorat mexanizmini | va texnika bo'limi Nizomi elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” hujjatlarda ko‘rsatish 4. Texnik audit natijalarini joriy etish 4. Zaxira gismlar ombori ustidan mustagil Ne 35.48:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati yashirish yoki manipulyatsiya gilish 5. Pudratchilar nazorat o‘rnatish 5. Manfaatlar to‘qnashuvini aniglash “Hududiy elektr tarmogqlari”
bilan korruptsion aloga 6. Zaxira gismlar omborini va oldini olish 6. Texnik xizmatlar va ta'mirlash aksionerlik jamiyati -
noto‘g'ri yuritish jarayonlarida uchinchi tomon nazoratini ta'minlash 7. Koppymnuusra Kapim Kypammmt
Xodimlar uchun antikorrupsiya bo‘yicha doimiy o‘quv va Ba KOMIUIAEHC Ha30paTu
yo'rignoma ishlari 8. “Xavfsizlik qutisi” va ishonch XH3MaTH
telefoni mexanizmini yo‘lga qo‘yish Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynuusira
KapIlli KypallHII Ba KOMIITIEHC
6oIIKapuII Oy TUMI
19. | Davlat ahamiyatiga ega bo’lgan o’ta muhim ob'yektlardagi elektr uskunalarni barqaror ishlashi ta’'minlash
Jamiyatda xavfsizlikni ta'minlash, texnik xizmat ko‘rsatish, va infratuzilmani doimiy yangilab turishHavfsizlik texnikasini, yong’in havfsizligini, tabiatni muxofaza qilish,sanitariya normalari va boshqa normativ hujjatlariga amal gilgan holda ishlarni tashkillashtirish
Vpra “Hududiy elektr 1. Xizmatlar va materiallar sotib olishda korrupsiya 2. 1.Barcha xarid jarayonlarini to'liq elektron platformalar Cana: 08.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMacr 01.02.2026 yildan - 2027-
tarmoglari” aksionerlik | Litsenziya va ruxsatnomalar berishda suiste'mol gilish (etender, xarid.uz) orqali amalga oshirish, xarid Pakamu: O'ta muhim aksionerlik jamiyati - “Hududiy yil 2-choragiga qadar
jamiyati - “Hududiy 3. Texnik xizmat ko‘rsatish va ta'mirlashda korrupsiya gilinadigan mahsulotlarning texnik spetsifikatsiyalarini obyektlar bilan ishlash elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” 4. O'ta muhim obyektlar infratuzilmasini yangilash va ochiq e'lon gilish hamda uchinchi shaxslar bilan Nizomi Ne 35.6:9.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati modernizatsiya gilishda korrupsiyaviy xatarlar tuziladigan shartnomalarga majburiy "antikorrupsion “Hududiy elektr tarmogqlari”
shartlar"ni kiritish. 2.Ruxsat berish xususiyatiga ega aksionerlik jamiyati -
bo'lgan barcha hujjatlarni davlat xizmatlari yoki ichki Koppymnuusira KapIuy Kyparigit
elektron portallar orqali avtomatlashtirilgan tarzda Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
taqdim etish, ruxsatnomani rad etish yoxud berish XU3MaTH
mezonlarini aniq me'yoriy hujjatlarda belgilab, asossiz
talablarni bekor gilish. 3.Texnik xizmat ko‘rsatish va
ta'mirlashda ko'p bosgichli nazoratni o'rnatish orqali
bajarilgan ishlarni gabul qgilish jarayonida smetalar va
xarajatlar hujjatlarini tasdiglashni ragamlashtirish,
obyektdagi haqiqiy holatni texnik kuzatuv kameralari
bilan tasdiglash va mustaqil texnik nazoratni jalb qilish.
4.0'ta muhim obyektlarni yangilash bo'yicha yirik loyiha-
smeta hujjatlarini majburiy ravishda mustaqil va
korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o'tkazish, budjet
mablag'larining sarflanishi bosgichlarini ochiq
monitoring qilish tizimini yaratish.
20. | Jamiyat va tizim korxonalarida yagona innovatsion siyosatini amalga oshirilishini ta'minlash, ratsionalizatorlik va ixtirochilik faoliyatini rag‘batlantirish
Jamiyatning raqamli infratuzilmasi, axborot texnologiyalari (AT) bilan bog‘liq jarayonlari, hamda innovatsion texnologiyalarni joriy etish, zamonaviy AT yechimlarini ishlab chiqish, tatbiq etish, texnik xizmat ko‘rsatish va rivojlantirish
Vpra “Hududiy elektr 1. Litsenziyasiz yoki nogonuniy dasturiy ta'minotdan 1.Inson omilini gisqartirish Komplaens nazorati o'rnatish Cana: 16.05.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMact 01.04.2026 yildan - 2027-

tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

foydalanish 2. Dasturiy ta'minot va IT uskunalar
xaridida korrupsiyaviy suiste’'mollar 3. Foydalanuvchi
huquglarini noto‘g‘ri tagsimlash 4. Axborot xavfsizligi
siyosatlarining buzilishi 5. Texnik hujjatlarning
noto‘g'ri yuritilishi yoki yashirilishi 6. IT xizmat
ko‘rsatish uchun tanish (manfaatli) pudratchilarni
yollash

2.Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilishni
taminlash 3.Xodimlarni malaskasini oshirish

Pakamu: Axborot taminoti
va inovatsion rivojlanish
boshgarmasi Nizomi Ne
35.20:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra Kapliu Kypamuin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH

XHA3MaTH

yil boshiga qadar

21.

Investsion loyihalarni doirasida moliyalashtirish uchun yillik va sohaviy investitsiya dasturlarini shakllantirish hamda ularni amalga oshirishda yordam ko’rsatish




T/r

Funksiyaning
korrupsiyaviy
xavf-xatarga
moyillik darajasi

Funksiyani bajarish
uchun mas’ul
lavozimlar

Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish
choralari

Tartibga soluvchi
hujjat / Mavjud nazorat
tartib taomillari

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
bartaraf etish uchun
lavozimlar (lavozimi,

bo‘linmasi)

Qoldiq
korrupsiyaviy
xavf-xatar
darajasi (past,
o‘rta, yuqori)

Bataraf etish bo‘yicha
chora-tadbirlar
muddatlari

Investsion loyihalarni doirasida moliyalashtirish uchu

n yillik va sohaviy investitsiya dasturlarini shakllantirish hamda ularni amalga oshirishda yordam ko’rsatish

Okopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Pora yoki tanish-bilishchilik evaziga iqtisodiy
samarasiz loyihalarni davlat dasturiga qo'shish. 2.
Loyiha hujjatlarida material va xizmatlar narxini
ataylab gimmat ko'rsatib, davlat mablag'larini
o'zlashtirish. 3.Shartnomalarni o'ziga alogador
(affillangan) kompaniyalarga berish uchun tender
shartlarini sun'iy moslashtirish. 4.Ajratilgan
mablag'larni pudratchiga o'tkazib berishni sun'iy
cho'zish va uni tezlashtirish evaziga ulush talab qilish.
5.Pora evaziga amalda bajarilmagan ishlarga pul
yozish (qo'shib yozish) yoki sifatsiz qurilgan
obyektlarni qabul gilib olish.

1. Loyihalarni dasturga kiritishda inson omilini cheklab,

mustagqil ekspertlar muhokamasidan, shuningdek, qat'iy

katalogini (reyestrini) joriy etish hamda loyiha narxlarini
bozor giymatiga mosligini sun'iy intellekt yoki mustaqil

davlat ekspertizasi orqali tekshirish. 3. Barcha xaridlarni
faqat ochiq elektron portallarda o'tkazish va ma'lumotlar

korxonalar o'rtasidagi affillanganlik (tanish-bilishchilik)
holatlarini tizim orqali avtomatik bloklash.4.To'lovlarni
amaldorlarning xohishiga taslab qo'ymasdan, elektron

yagona elektron platforma orqali jamoatchilik va

avtomatlashtirilgan mezonlar asosida saralashdan
o'tkazish. 2. Xizmatlarning yagona davlat elektron

bazalarini (soliq, adliya) integratsiya gilish orqali

hisob-fakturalar va elektron dalolatnomalar tizimga
kiritilishi bilan mablag'larni pudratchiga avtomatik
ravishda o'tkazib beruvchi tizimni joriy etish.

Cana: 14.02.2022
Pakamu: Investitsiya
loyixalarini amalga
oshirish boshgarmasi

Nizomi Ne35.17:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIi KypamyT
Ba KOMIUTAa€HC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynuusira
KapIlli KypallHII Ba KOMIITIEHC
6oIIKapuII Oy TUMI

ITact

01.01.2026 yildan -
01.03.2026-yilgacha
manitoring nazorati

22.

Sohaviy me'yoriy hujjatlar bazasini yaratish hamda ularni to’g’ri go’llanilishini nazorat gilish

birga, metodologiya va standartlashtirish, sifatni ta'minlash, samaradorlikni oshirish va xarajatlarni kamaytirish

Jamiyat soha ichida ishlovchi barcha jarayonlar va faoliyatlar uchun aniq va bir xil metodologik yondashuvlarni yaratish va qo‘llashni 0z ichiga oladi. Bu funksiya muayyan me'yoriy, huquqiy va texnik talablarga muvofiq jarayonlarni birlashtirish va standartlashni ta'minlaydi. Shu bilan

Vpra

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Standartlar va metodologiyalarning noto‘g‘ri ishlab
chigilishi yoki joriy etilishi 2. Tenderlar va
kontraktlarni noto‘g‘ri tagsimlash 3. Hujjatlarni
tasdiglash va ko‘rib chiqgish jarayonidagi korrupsiya 4.
Resurslarni noto‘gri tagsimlash 5. Xodimlar o‘rtasida
korrupsion aloqalar 6. Korrupsiyaviy audit va
monitoring tizimlarining zaifligi 7. Xodimlarga
nisbatan diskriminatsiya va noto‘gri tanlovlar

Ushbu funksiyada xavf xatarlar deyarli mavjud emas

Cana: 10.03.2022
Pakamu: Metodologiya va
standartlashti rish Nizomi

Ne 35.10:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
MeToponorus Ba
CTaHAAPTIAMTHPHII OFTHMI
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypallHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapuuI Oy IUMI

ITact

01.01.2026 yildan - 2027-
yil 1 iyulgacha

23.

Muntazam ravishda Ommaviy axborot vositalarida, xususan Jamiyat faoliyatiga oid teleko‘rsatuv va radioeshittirishlarida Jamiyat rahbarlari va malakali mutahassislarning chiqishlarini tashkil etish

ijtim

oiy tarmoqlarni boshqarish

Jamiyatning ommaviy axborot vositalari (OAV) bilan o'zaro aloqalarini boshqarishga, axborot siyosatini amalga oshirishga, va tashkilotning obro‘sini oshirishga garatilgan. Boshqarmaga ko‘plab vazifalar yuklatilgan bo‘lib, ular axborot targatish, media bilan alogalar o‘rnatish, va

TTact

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Tenderlar va kontraktlarni nohaq tagsimlash 2. PR
va media xizmatlarida poraxorlik 3. Media
monitoringda nohaqlik va soxta tahlil 4. Ommaviy
axborot vositalari bilan alogalar va media yoritilishi
bo‘yicha nohaqlik 5. Axborot tarqatishda shaxsiy
manfaatlar

1. Shaffoflikni oshirish 2. Axborotlarni monitoring gilish
va audit qilish 3. Maxfiylikni ta'minlash va nazorat gilish

4. Media bilan alogalar uchun etika kodeksini ishlab
chigish 5. PR va media xizmatlarining tanlov jarayonini
shaffof gilish 6. Jurnalistlar va PR agentliklari bilan
to‘g‘ri va halol alogalar o‘rnatish 7. Shikoyatlar va
korrupsiyaviy holatlar uchun anonim tizimlarni joriy
etish

Cana: 09.02.2022
Pakamu: Ommaviy
axborot vositalari bilan
ishlash Nizomi
Ne35.46:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra Kapliu Kypamuin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
Kaplly Kypalluil Ba KOMIIJIEHC
GoIIKapuII Oy IUMI

TMacr

15.01.2026 yil - Xar
chorakda bir marotaba
manitoring nazorati




Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

Qoldiq

Funksiyaning
Funksiyani bajarish Tartibga soluvchi korrupsiyavi Bataraf etish bo‘yicha

korrupsiyaviy ¥ J, . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . g . bartaraf etish uchun psiyaviy . v
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar

xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .

e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)

24. | Departament har oyda Jamiyat tarkibiga kiruvchi korxonalarning moliyaviy-xo‘jalik faoliyatining asosiy ko‘rsatkichlari dinamikasini o‘rganib, Jamiyat rahbariyatiga korxonalar moliyaviy holatini yaxshilash bo‘yicha takliflar kiritish

Jamiyatning axborotlarni yi

ig‘ish, tahlil gilish va tasniflash, shuningdek, bu axborotlardan strategik garorlar qabul qgilishda foydalanish

Vpra

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Axborotni manipulyatsiya qilish 2. Axborotlarni
nohaq tarzda tanlash 3. Maxfiy axborotning
o'zlashtirilishi 4. Axborot tizimlaridan nogonuniy
foydalanish 5. Sog‘lom ragobatni buzish 6. O‘tkazilgan
tahlil natijalarini yashirish yoki nomaqbul tarzda
taqdim etish

1.Yashirin va ochiq audit tizimini joriy etish 2.Ichki
nazorat tizimlarini takomillashtirish 3.Korrupsiyaga
qarshi huquqiy va ma'muriy normativlar yaratish
4 Xodimlar bilan ochiq va doimiy muloqot o'rnatish
5.Xizmatlar va resurslarni tagsimlashda shaffoflikni
ta'minlash 6.Tekshiruv va jazolash mexanizmlarini
kuchaytirish

Cana: 07.02.2022
Pakamu: Yig'ma axborot
taxlil boshqarmasi Nizomi
HETH 35.24:03.2022

“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIis Kyparui
Ba KOMIUTAEHC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynuusra
KapIIx KypallxIl Ba KOMIIIEHC
Gomkapur 6yIuMI

TMacr

01.04.2026 yil - Xar
chorakda bir marotaba
manitoring nazorati

25.

Jamiyat tarkibiga kiruvchi korxonalarga korporativ boshqaruv, gimmatli qog'ozlar masalalari bo'yicha metodologik va amaliy yordam ko'rsatish

Jamiyatning ichki va tashqi imijini shakllantirish, hamkorliklarni rivojlantirish va ijtimoiy mas’uliyatli faoliyatni muvofiglashtirish Korporativ boshqaruv, gimmatli qog'ozlar va mulkchilik masalalari bilan bog'liq ishlar olib borish

Vpra

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Homiylik va xayriya faoliyatida shaffoflik
yetishmasligi 2. Tashqi hamkorlar bilan korrupsiyaviy
kelishuvlar 3. Davlat idoralari yoki OAV bilan
munosabatlarda suiiste’'mol holatlari 4. Ichki tadbirlar
va sarf-harajatlarda suiiste’'mol holatlari 5.
Axborotlarni manipulyatsiya gilish va noto‘g'ri
ko‘rsatish

1.Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga amal qilish
2.Jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni amalga
oshirish, ichki va tashqi auditlarni amalga oshirish
3.Inson omilini gisqartirib Jarayonni to'liq
avtomatlashtirish

Cama: 15.03.2022
Pakamu: Korporativ
munosabatlar
boshgarmasi Nizomi Ne
35.25:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra Kapiy Kypamymr
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynuusra
KapIIi KypallHIl Ba KOMIITIEHC
GoIKapumI Gy IuMu

TTact

01.02.2026 yil - Xar
chorakda bir marotaba
manitoring nazorati

26.

Filial xizmat va bo’limlariga tegishli hujjatlar bilan berilgan topshiriglar va yuklatilgan vazifalar ijrosini ta'minlash va nazorat gilish

Hududiy filial va bo'limlari,shuningdek tashkiliy tuzilmasiga kiruvchi korxona, tashkilot va muassasalarga tegishli hujjatlar bilan berilgan topshiriglar va yuklatilgan vazifalar ijrosini taminlash




T/r

Funksiyaning

korrupsiyaviy

xavf-xatarga
moyillik darajasi

Funksiyani bajarish
uchun mas’ul
lavozimlar

Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish
choralari

Tartibga soluvchi
hujjat / Mavjud nazorat
tartib taomillari

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
bartaraf etish uchun
lavozimlar (lavozimi,

bo‘linmasi)

Qoldiq
korrupsiyaviy
xavf-xatar
darajasi (past,
o‘rta, yuqori)

Bataraf etish bo‘yicha
chora-tadbirlar
muddatlari

HOxopu

Hududiy filiallar -
Bomkapma

1.Yirik tijorat korxonalari va tadbirkorlarning elektr
energiyasidan bo'lgan katta qarzdorliklarini tizimda
qasddan kamaytirib ko'rsatish, yo'q gilish yoki oddiy
aholi bo'yniga (asossiz) yozib yuborish evaziga moddiy
manfaat olish. 2.Elektr tarmoqlariga noqonuniy
ulangan yoki qoidalarni buzgan yirik iste'molchilarni
aniqlamaslik yoxud ular bo'yicha tuzilgan
dalolatnomalar va yirik jarimalarni ma'lum ulush
(pora) evaziga yo'q gilib yuborish. 3.Energiya
taqchilligi yoki limit joriy etilgan vaqtlarda ishlab
chiqarish korxonalariga o'rnatilgan cheklovlarni
chetlab o'tib, ma'lum muassasalarga noqonuniy
ravishda uzluksiz elektr energiyasi yetkazib berish.

1. Inson omilini yo'qotish uchun qgarzdorlik va to'lovlar
hisobini faqat "aqlli" hisoblagichlar orqali yuritish
hamda tizimdagi ma'lumotlarni (qarzni kamaytirish yoki
o'chirish) xodimlarning qo'lda o'zgartirishini texnik
jihatdan to'liq bloklash. 2. Qoidabuzarliklarni qayd
etishni faqat elektron planshetlar orqali (GPS va
fiksatsiya orqali) onlayn bazaga kiritish tizimini joriy
etish. Kiritilgan jarimalarni inson aralashuvisiz fagat sud
tartibida bekor qilish tartibini o'rnatish. 3.Energiya
taqchilligi vaqtida cheklovlarni mansabdor shaxs
xohishiga ko'ra emas, balki avtomatlashtirilgan dasturiy
tizim orqali, qat'ly tasdiglangan va ommaga ochiq e'lon
gilingan grafik asosida amalga oshirish.

Cana: 28.03.2022
Pakamu: Energo sotish va
moliya masalalari
bo'yicha direktr o'rin
bosari Nizomi
35.14.20:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid KypariiiT
Ba KOMIUIEQHC Ha30paTH
OynuMEI
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiir
Ba KOMIUTAHC Ha30paT Oy IuMi
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypallIHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapULI Oy TUMI

Vpra

01.02.2026 yildan - 2026-
yil mart oyigacha

27.

Filialda elektr tarmogqlarini rivojlantirish magsadida yangi qurilish moderinizatsiya rekonstruksiya ishlarini o'z va’tida va sifatli bajarish

Hududiy filial elektr tarmoglarini qurish, rekonstruksiya va modernizatsiya qilish, rivojlantirish jarayonida zamonaviy uskuna va ilg'or texnologiyalami jalb gilish 1. Kapital qurilish loyihalarini rejalashtirish 2. Loyihalash va ruxsatnoma jarayonlarini muvofiqlashtiris 3. Qurilish ishlarini
tashkil etish va nazorat gilish 4. Xarajatlar va byudjetni boshqarish 5. Qabul qilish va foydalanishga topshirish jarayonlari 6. Xavfsizlik va me’yoriy talablarga rioya etish

FOxopu

Hududiy filiallar -
Bomkapma

1. Mablag‘larni noto‘g‘ri sarflash (moliyaviy xavf) 2.
Pudratchilar bilan korrupsiyaviy kelishuvlar (etik
xavf) 3. Me'yoriy hujjatlar va ruxsatnomalarni buzish
(huquqiy xavf) 4. Qurilish sifatining pastligi va texnik
xavflar 5. Qabul-topshirish jarayonlarida
soxtalashtirish (hisobot xavfi) 6. Manfaatlar
to‘qnashuvi va qarindoshlik asosida garorlar gabul
qilish

1.Qurilish tenderlarini o'tkazish va pudrat tashkilotlarini
tanlash jarayonlarini raqamlashtirish 2.E'lon berish
saytlarini ommaviylashtirish va e'lonlarni ommaviy
saytlarga chigarish 3.Muntazam nazorat- o'lchovlari
o'tkazib borish

Cana: 04.05.2022
Pakamu: Kapital qurilish
bo'yicha direktr
o'rinbosari Ne
35.18.20:10.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymniusara Kapliy Kypamjin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppyniusra Kapiii Kypamujin
Ba KOMIUIEAQHC Ha30paTH
Oy UM

Ypra

2026-yil yanvardan -
2026-yil iyulgacha

28.

Jamiyat bosh direktori amaldagi qonunchilik asosidajamiyatga umumiy raxbarlik giladi hamda jamiyat ustavi va ichki lokal xujjatlari asosida ish yuritish

0O'z vakolatlari doirasida filialning samarali va bargaror ishlashini taminlagan holda uning joriy faoliyatiga raxbarlik gilish




T/r

Funksiyaning

korrupsiyaviy

xavf-xatarga
moyillik darajasi

Funksiyani bajarish
uchun mas’ul
lavozimlar

Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish
choralari

Tartibga soluvchi
hujjat / Mavjud nazorat
tartib taomillari

Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni
bartaraf etish uchun
lavozimlar (lavozimi,

bo‘linmasi)

Qoldiq
korrupsiyaviy
xavf-xatar
darajasi (past,
o‘rta, yuqori)

Bataraf etish bo‘yicha
chora-tadbirlar
muddatlari

HOxopu

Hududiy filiallar -
Bomkapma

1.0'z manfaatini ko'zlagan holda, Jamiyat
manfaatlariga zid ravishda qgarorlar chiqarish
2.Jamiyatning tomonidan ajratilgan mablag'larini
o'zining ehtiyojlari uchun sariflash

1.Komplaens nazorati o'rnatilishi, Manfaatlar
to'qnashuvi siyosatiga amal qilish 2.Korrupsiyaga qarshi
kurashish mavzusida davra suhbatlari, uchrashuvlar va
seminarlar tashkil etish hamda ekspert va
mutaxassislarni jalb gilgan holda o‘quv treninglarni
o’tkazish 3.Jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni

amalga oshirish, ichki va tashqi auditlarni amalga

oshirish 4.Qabul qilingan siyosatlar, protseduralar,

uslubiyotlar va nizomlarni amal gilishini ta'minlash

Cana: 13.01.2026
Pakamu: Bosh direktor
lavozim yo'rignomasi Ne

35.06.13:01:2026

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - Cuupnapé
XyRynu# Gunuanu
Koppymuusira KapIm Kypar Ba
KOMILTa€HC Ha30paTu 0yIuMu
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - HaBouit
XyRynu# dunuanu
Koppymnuusra KapIid KypariiiT
Ba “KOMITTaeHC-Ha3opat”
OynuMu
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusra KapIid KypariiiT
Ba KOMIUIEQHC Ha30paTH
OynuMEI
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusra KapIid KypariiiT
Ba KOMIUTAHC Ha30paT Oy IuMu
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - AHgHKOH
XyRynu# dunuanu
Koppymnuusira kapIiy KypamigIr
Ba KOMIITaeHC Ha3opaT GyIuME
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypalIHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapuII Oy IUMI

Vpra

2026-yil yanvardan -
2026-yil 1-avgut oyigacha

29.

Qabul gilingan garorlarning Jamiyat bo'linmalarida va tizim tarkibidagi korxonalarda bajarilishi ustidan nazoratni ta'minlaydi, ularga bu ishlarni yaxshilashda uslubiy yordam ko'rsatish

Jamiyatning buyruqlari va ko’rsatmalari,rahbariyat topshiriglari belgilangan muddatlarda bajarilish Ijro intizomini nazorat gilish Boshqaruv jarayonlarini tashkil etish, mas'uliyatlarni belgilash va ish jarayonlarini kuzatib borish Hujjatlarni ro‘yxatga olish, ularni saqlash, tekshirish va
monitoring qilish Axborotlar va hisobotlarni to‘plash, tizimlashtirish va tagqdim etish Ijro intizomi buzilishlari yoki ishlarni yuritishdagi muammolarni tahlil gilish

ITact

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Xodimlarning shaxsiy manfaatlar uchun hujjatlarni
noto‘g'ri tasdiglashi 2. Tender va shartnomalarni
manipulyatsiya gilish 3. Rasmiy qarorlar va
ko‘rsatmalarni shaxsiy manfaatlar asosida chiqarish 4.
Rasmiy ishlarni kechiktirish yoki hujjatlarni yo‘q qilish

Korrupsiyaga qgarshi kurashish mavzusida davra
suhbatlari, uchrashuvlar va seminarlar tashkil etish
hamda ekspert va mutaxassislarni jalb gilgan holda

o‘quv treninglarni o’'tkazish

Cana: 08.06.2022
Pakamu: Ijro intizomi
nazorati va ishlarni
yuritish boshqarmasi
Nizomi HETH
35.21.22:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymniusara Kapliy Kypamuin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH

TMacr

2026-yil yanvardan -
2026-yil 1-avgut oyigacha

30.

Tizim korxonalari va tashkilotlarda o’tkazilgan o’rganishlar natijalari bo’yicha jamiyat, korxona va tashkilotlar bo’linmalari rahbarlariga tegishli xulosa va takliflarni tagdim etish

Jamiyat va tizim korxonalariga kelib tushayotgan murojaatlarni gabul qilish, ro’yxatga olish va ta”ib chiqish uchun quyi tashkilotga yuborish hamda murojaatlarning o’z vaqtida bajarilish ta'minlanishini nazorat gilib borish




Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

Qoldiq

Funksiyaning T . . R . o
korrupsiyaviy Funksiyani bajarish . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish T artibga s oluvehi bartaraf etish uchun korrupsiyaviy Bataraf etish tfo vicha
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
Tact “Hududiy elektr Jarayonda korrupsiyaviy xavf- xatar deyarli mavjud Jarayonda korrupsiyaviy xavf- xatar deyarli mavjud emas Cana: 02.05.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Mact 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | emas Pakamu: Murojaatlar aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2027-yil 1 iyulgacha
jamiyati - “Hududiy bilan ishlash boshqarmasi elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” Nizomi 35.21.23:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati “Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypallIHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapULI Oy TUMI
31. | Elektr uzatish tarmoglari,transformatorlar,avtotransformatorlar va boshqa elektrqurilmalari uchun releli himoya va avtomatika uskunalarini belgilangan darajada ishlashida korxonada olib borilayotgan ishlarni nazorat gilish va amaliy yordam berish

Muntazam ravishda taxlilini olib borish,releli Hmoya qurilmalari ishlashini doimiy nazorat qilish

Vpra

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

Ehtiyot gismlarga bo'lgan ehtiyojni sun'iy ravishda
yozish tanish - bilishchilik manfaatlar to'qnashuvi
xolatlari kuzatilishi mumkin

1.Tizimni to'liq avtomatlashtirish xar chorakda ikki
marotaba manitoring nazorati olib borish 2.Sohani
korrupsiyadan holi sohaga aylantirish Korrupsiyaga
qarshi kurashish mavzusida davra
suhbatlari,uchrashuvlar va seminarlar tashkil etish

Cana: 07.02.2022
Pakamu: Releli ximoya va
avtomatika bo'limi Nizomi

HETH 35.07:03.2022

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymniusra Kapliy Kypamujin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusira
KapIIA Kypallill Ba KOMIIJIEHC
GomKapuIl Oy muMu

TMacr

2026-yil yanvardan -
2026-yil 1-avgut oyigacha

32.

Jamiyatning moliyaviy hisobotlarning xalqaro standartlar sohasiga oid hujjatlarini ishlab chigish

Xalgaro moliyaviy hisobotlar standartlarini o'rganish va joriy gilish Moliyaviy xisobotlarni audit gilish Xodimlarni o'gitish va malakasini oshirish Hisobotlarni yangilash va moslashtirish Strategik maslahatlar va qo'llab-quvvatlash

IOxopu

“Hududiy elektr
tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

1. Ma'lumotlarning noto'q'ri taqdim etilishi 2.
Hukumat yoki tashqi audit organlariga ta'sir
ko'rsatish 3. Moliyaviy hisob- kitoblar bo'yicha "qora
pul"ni yuvish 4. Ichki nazoratning zaifligi 5. Noto'g'ri
yoki nogonuniy shartnomalar va kelishuvlar

1.Tizimni to'liq avtomatlashtirish xar chorakda 2
marotaba manitoring nazorati olib borish 2.Sohani
korrupsiyadan holi sohaga aylantirish Korrupsiyaga
qarshi kurashish mavzusida davra suhbatlari,
uchrashuvlar va seminarlar tashkil etish 3.Ekspert va
mutaxassislarni jalb gilgan holda o‘quv treninglarni
o’tkazish

Cana: 09.05.2022
Pakamu: Moliyaviy
xisobotlarni xalqaro
standartlarini joriy qilish
bo'limi Nizomi Ne
35.16.48:03.2022

“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusra KapIuy Kypamyin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynnusra
Kaplly Kypaluil Ba KOMIIJIEHC
GonIkapur 6yIuMI

Vpra

2026-yil yanvardan -
2026-yil 1-sentabr
oyigacha

33.

Tizim korxonalarining mavjud tagsimlovchi tarmoqlaridan samarali foydalanish, doimiy ravishda yangilash va rivojlantirish yo'nalishida ish olib borish

Jamiyatning buyruglari va ko’rsatmalari,rahbariyat topshiriglari belgilangan muddatlarda bajarilishi ustidan nazorat gilish




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
Tact “Hududiy elektr Tizim to'liq avtomatshtirilgan jarayonda korrupsiyaviy Jarayonda korrupsiyaviy xavf- xatar mavjud emas Cana: 14.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Mact 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | xavf- xatar mavjud emas Pakamu: Devonxona aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2026-yil 1-mart oyigacha
jamiyati - “Hududiy Nizomi Ne elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” 35.21.4:03.2022 Jjamiyati
aksionerlik jamiyati “Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XU3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusra
KapIlli KypallIHII Ba KOMIITIEHC
GoIIKapULI Oy TUMI
34. | Tasdiglangan rejalarga muvofiq binolarni ta’mirlashni tashkil etadi va ish sifatli bajarilishi uchun xodimlarga ish faoliyatiga kerakli predmetlar bilan taminlash
Ishlab chiqarish sanitariyasi va yong'in xavfsizligi qoidalari va me’yorlariga muvofiq “Hududiy elektrtarmoqlari” Ajning binolari va binolarini to’g’ri holatda saglashni taminlash
TTact “Hududiy elektr Jarayonda korrupsiyaviy xavf-xatar deyarli mavjud Jarayonda korrupsiyaviy xavf-xatar mavjud emas Cana: 14.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMact 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | emas Pakamu: Xo'jalik ishlari aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2026-yil 1-avgut oyigacha
jamiyati - Epgamuan mudiri Nizomi elektr tarmoglari” aksionerlik
XOOUMIIap 35.21.6:03.2022 Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymniusra Kapliy Kypamujin
Ba KOMIUTAE€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusira
KapIIA Kypallill Ba KOMIIJIEHC
GomKapuIl Oy muMu
35. | Avtotransport va mexanizmlarni ta'mirlash bo’yicha barcha ishlarni amalga oshirish
“HET” AJ balansidagi avtotransport va mexanizmlarni ta'mirlash bo’yichabarcha ishlarni amalga oshirishga ma’sul shaxs hisoblanadi va o0’z vaqgtida bajarilishini ta'minlash
Vpra “Hududiy elektr Ehtiyot gismlarga bo'lgan ehtiyojni sun'iy ravishda Korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki normativ Cana: 14.03.2022 “Hududiy elektr tarmoqlari” TTact 2026-yil yanvardan -

tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati - Xyzxanux
6ynumMu

yozish tanish - bilishchilik manfaatlar to'qnashuvi
xolatlari kuzatilishi mumkin

hujjatlar bilan tanishtirib tanishganlik to'g'risida
deklaratsiyalar to'ldirtirib nazorat gilsih

Pakamu: Avto mexanik
Nizomi Ne
35.21.7:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoqlari” aksionerlik
Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusra KapIuy Kypamyin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
XHA3MaTH
Hududiy filiallar - Hududiy
filiallar
Hududiy filiallar - Koppynnusra
Kaplly Kypaluil Ba KOMIIJIEHC
GonIkapur 6yIuMI

2026-yil 1-oktabr oyigacha

36. | O'rnatish uchun keltirilgan elektr hisoblagichlarni,ma'nan eskirganlaaridan tashqari reja bo'yicha almashtirish

Namunaviy asboblarda va tekshiruv qurilmasida ko'rsatkichlarning sozligini va ishonchliligii taminlash O‘matish uchun keltirilgan elektr hisoblagichlami, ma'nan eskirganlaridan tashqari, reja bo‘yicha almashtirish




Qoldiq

FunkSnymm.g Funksiyani bajarish N . . Tartibga soluvchi Korrupsiyaviy x.avf-xatarlarm korrupsiyaviy Bataraf etish bo‘yicha
korrupsiyaviy . . L. . e Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish .. . bartaraf etish uchun .
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari . . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo‘linmasi) .
o‘rta, yuqori)
HOxopu “Hududiy elektr 1. Ma'lumotlarning noto'g'ri taqdim etilishi 2. 1. Inson omilini cheklash magsadida barcha ko'rsatkich Cana: 08.07.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Vpra 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | Hisoblagichlarni laboratoriya tekshiruvidan o'tkazish va hisobotlarni faqgat yagona elektron bazaga kiritish Pakamu: ASKUE Nizomi aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2026-yil 1-avgut oyigacha
jamiyati - “Hududiy yoki sozlash jarayonida iste'molchidan olingan pora hamda ma'lumotlarni giyofani aniqlash (Face ID) yoki Ne 39.11:378.2022 elektr tarmoglari” aksionerlik
elektr tarmoglari” (ulush) evaziga nosoz yoxud elektr energiyasini elektron imzo orqali tasdiqlash, tizimdagi ragamlarni Jjamiyati
aksionerlik jamiyati qgasddan kam hisoblaydigan qilib o'zgartirilgan orqaga qaytarib o'zgartirishni texnik “Hududiy elektr tarmogqlari”
(mexanizmiga aralashilgan) hisoblagichlarga "soz va bloklash.2.Qiyoslash stendlarini to'g'ridan-to'g'ri aksionerlik jamiyati -
foydalanishga yaroqli" degan soxta xulosa yoki elektron bazaga (inson aralashuvisiz) integratsiya gilish. Koppymuusira KapIuy Kypariiin
ruxsatnoma berish. 3. Moliyaviy hisob- kitoblar Qurilma sinovdan o'tganda xulosani xodim emas, balki Ba KOMIUTa€HC Ha30paTh
bo'yicha "qora pul"ni yuvish 4. Eski hisoblagichni apparatning o'zi avtomatik generatsiya gilib, QR-kodli XU3MaTH
yechib olish vaqtida undagi mavjud yirik qarzdorlikni ruxsatnoma berishini ta'minlash.3.Eski hisoblagichni Hududiy filiallar - Hududiy
(real ko'rsatkichlarni) yashirish va o'chirish yechishda ko'rsatkich va tamg'alarni planshet orqali filiallar
magsadida dalolatnomaga ragamlarni qasddan suratga olib, GPS-koordinatalari bilan bazaga yuklashni Hududiy filiallar - Koppymuusra
kamaytirib kiritish. Bundan tashqari, yangi majburiy gilish. ASKUE tizimidagi hududiy balans orqali KapIIK KypaIlKIl Ba KOMIITIEHC
hisoblagichni tarmoqqga ulash jarayonida ma'lum haq tarmoqdagi yo'qotishlarni (aylanma liniyalarni) dastur GoIIKapULI Oy TUMI
evaziga iste'molchiga hisoblagichdan tashqari o'tuvchi | orqali avtomatik aniqlash.4.Iqtisod qilingan yoki "qoldiq"
yashirin aylanma liniya (to'g'ridan-to'g'ri ulanish) qilib moliyaviy resurslarni qayta tagsimlashni fagat ochiq
tashlab ketish. 5. Korrupsiyaviy faoliyatni yashirish tenderlar va tasdiglangan elektron smetalar orqali
uchun "qolgan" moliyaviy resurslarni noto'g'ri amalga oshirish hamda bu jarayonga muntazam
tagsimlash mustaqil tashqi audit va jamoatchilik nazoratini jalb
etish.
37. | Boshgaruv raisi nomidan jamiyat faoliyati bilan bog'liq xatlar so'rovlar va boshqa hujjatlar loyixalarini tayyorlash

Ma'lumotlarni boshqarish va tashkillashtirish-Ofis menejeri barcha turdagi ma'lumotlarni to'plab, tartibga solib, saqlashni tashkil etadi. Bu elektron pochta xabarlarini, hujjatlarni va boshqga yozuvlarni o'z ichiga olishi mumkin. Hujjatlar bilan ishlash, Jadval va uchrashuvlarni

rejalashtirish
Vpra “Hududiy elektr Resurslarni noto'g'ri tagsimlash: Ofis menedjeri, ofis 1. Tashkilot ichida shaffoflikni ta'minlash 2. Nazorat va Cana: 09.09.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” TMact 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | resurslarini (moliyaviy, moddiy, inson resurslari) audit mexanizmlarini kuchaytirish 3. Xodimlar va Pakamu: Ofis menedjeri aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2027-yil 1 iyulgacha
jamiyati - Epgamuan noto'g'ri tagsimlashda ishtirok etishi mumkin. Bu, rahbarlar uchun etika kodeksini ishlab chigish 4. Nizomi 35.21.3:03.2022 elektr tarmoglari” aksionerlik
XOOUMIIap ba'zan o'z manfaatlari uchun yoki ma'lum bir shaxs Maxfiylikni ta'minlash 5. Korrupsiyaga qarshi huquqiy Jjamiyati
yoki guruhga foyda keltirish uchun amalga oshiriladi asoslarni kuchaytirish “Hududiy elektr tarmogqlari”
Xarajatlarni sun'ly oshirish yoki kamaytirish: Ofis aksionerlik jamiyati -
menedjeri, taqdim etilgan hisob-kitoblar yoki Koppymuusira KapIuy Kypariiit
byudjetlarni manipulyatsiya qilish orqali Ba KOMIUTA€HC Ha30paTh
kompaniyaning xarajatlarini oshirishi yoki XU3MaTH
kamaytirishi mumkin, shuningdek, bu orqali o'ziga Hududiy filiallar - Hududiy
yoki boshqalarga foyda keltirishi mumkin filiallar
Hududiy filiallar - Koppymuusira
KapIIA Kypallill Ba KOMIIJIEHC
GomKapuIl Oy muMu
38. | Jamiyat rahbariyati tomonidan zamonaviy talablarga muvofiq belgilanadigan axborot siyosatini shakllantirish va amalga oshirish
Jamiyatning rasmiy veb-resurslarida uning faoliyatiga oid axborotlar asoslangan va hagqoniy ma'lumotlar asosida joylashtirib borilishini nazorat qilish
TTact “Hududiy elektr Jarayonda korrupsiyaviy xavf-xatar deyarli mavjud Jarayonda korrupsiyaviy xavf-xatar deyarli mavjud emas Cana: 09.02.2022 “Hududiy elektr tarmoqlari” TTact 2026-yil yanvardan -
tarmoglari” aksionerlik | emas Pakamu: Boshqaruv raisi aksionerlik jamiyati - “Hududiy 2026-yil 1-noyabr
Jjamiyati - Bynuama matbot kotibi nizomi Ne elektr tarmoglari” aksionerlik oyigacha

MaBXKyJ 9Mac

35.29:03.2022

Jjamiyati
“Hududiy elektr tarmoqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppymnuusra KapIuy Kypamyin
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH
Xu3MaTu

39.

“Elektr energiyasini ishlab chiqarish va iste’'mol balansi” prognoz ko‘rsatkichlariga ko‘ra hududlami ehtiyojidan kelib chigib hududlar kesimida tagsimot qilish

Hisobot va ma’lumotlami olishda raqamlashtirilgan texnologiyalardan foydalangan holda elektronlashtiradi, zarurat bo‘lganda qog‘oz shaklida umumlashtirish




Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni

Qoldiq

Funksiyaning
Funksiyani bajarish Tarti luvchi korrupsiyavi Bataraf etish bo‘yich;
korrupsiyaviy unkslya ba],a S . . N . . Korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf etish . artibga s 0 uve bartaraf etish uchun orrupsiyavly ataraf etis tfo yicha
T/r uchun mas’ul Funksiyadagi korrupsiyaviy xavf-xatarning tavsifi . hujjat / Mavjud nazorat . - xavf-xatar chora-tadbirlar
xavf-xatarga . choralari . . . lavozimlar (lavozimi, . .
e .. lavozimlar tartib taomillari e . darajasi (past, muddatlari
moyillik darajasi bo’linmasi) , .
o‘rta, yuqori)
Vpra “Hududiy elektr 1. Elektr energiyasining noto‘gri hisobga olinishi 2. 1. Iste’'molchilarni uzliksiz elektr energiya yetkazib Camna: 07.02.2022 “Hududiy elektr tarmogqlari” Mact 2026-yil yanvardan -

tarmoglari” aksionerlik
jamiyati - “Hududiy
elektr tarmoglari”
aksionerlik jamiyati

Energiya o‘lchov vositalarining manipulyatsiyasi 3.
Iste'molchilarni aldash yoki xizmat ko‘rsatishning
yomonlashtirilishi 4. Tender va shartnomalarni
noqonuniy boshqarish 5. Korruptsiyaviy kelishuvlar va
sovg‘alar

berish magsadida elektr energiyasini ishlab chigarish,
yetkazib berish tagsimlash, sotib olish va iste’'mol gilish
balansini shakllantirish 2.Korrupsiyaga qarshi kurashish
mavzusida davra suhbatlari, uchrashuvlar va seminarlar
tashkil etish hamda ekspert va mutaxassislarni jalb
gilgan holda o’quv treninglarni o’'tkazish komplaens
nazorati o'rnatilishi 3 Manfaatlar to'qnashuvi siyosatiga
amal qilish, jarayonlar ustidan monitoring va nazoratni
amalga oshirish

Pakamu: Elektr
energiyani sotish va
hisobga olish Nizomi Ne
35.14.50:03.2022

aksionerlik jamiyati - “Hududiy

elektr tarmoglari” aksionerlik
Jjamiyati

“Hududiy elektr tarmogqlari”
aksionerlik jamiyati -
Koppynuusra KapIid Kypariiit
Ba KOMIUTA€HC Ha30paTH

XU3MaTH

2026-yil 1-avgut oyigacha




