
 
 

Bo‘sh ish o‘rinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qo‘yiladigan talablar va taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar to‘g‘risidagi 
MA’LUMOTLAR 

T/r Bo‘sh ish o‘rinlari soni  Ishga qabul qilish shartlari Nomzodlarga qo‘yiladigan 
talablar 

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan 
hujjatlar 

1 2 3 4 5 
(markaziy, hududiy va tizim tashkilotlari nomi)  

Boshqaruv raisining iqtisod va moliya 
masalalari bо‘yicha  о‘rinbosari  

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Iqtisod va moliya yo‘nalishi  bo‘yicha 
oliy maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi. Ingliz-rus tillarini 
mukammal bilish (ustunlik beradi) 
  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Ommaviy axborot vositalari bilan ishlash 
xizmati Yetakchi mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari yoki jurnalistika 
bo‘yicha  oliy maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Ingliz-rus 
tillarini mukammal bilish (ustunlik 
beradi) 
 

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Korrupsiyaga qarshi kurashish va 
komplayens nazorati xizmati Bosh 
mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, yuridik maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Yuridik boshqarma Yetakchi mutaxassis Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, yuridik maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Axborot ta’minoti va innovatsion 
rivojlanish boshkarmasi 1-toifali 
muxandis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari bo ‘yicha  oliy 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Billing tizimini joriy qilish va 
takomillashtirish bо‘limi Bо‘lim boshlig‘i 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari bo ‘yicha  oliy 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 
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 Mehnat va oylik ish xaqini xisobga olish 
boshqarmasi Bosh mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, iqtisod va moliya yo ‘nalishi  
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Risklarni boshqarish bо‘limi Yetakchi 
mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, iqtisodiy maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Shartnomaviy xizmatlarni monitoring 
qilish bо‘limi Yetakchi mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, elektro energetika  yoki moliya va 
iqtisod yo‘nalishi maʼlumotga ega ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Ingliz-rus 
tillarini mukammal bilish (ustunlik 
beradi) 
 

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami: 
 

Izoh: 
1. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari asosida shakllantirilib (“Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami” satrida 2-ustunning ko‘rsatkichlari hisobot davri 

davomida o‘sib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy veb-sayti sahifasida joylashtiriladi; 
2. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan axborot resursida joylashtirib borilishi lozim. 
3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi ma’lumotlarni (ma’lumotlar hajmiga qat’iy rioya qilgan 

holda) o‘zlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yo‘l qo‘yiladi. 
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Bo‘sh ish o‘rinlari, ishga qabul qilish shartlari, nomzodlarga qo‘yiladigan talablar va taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar to‘g‘risidagi 
MA’LUMOTLAR 

T/r Bo‘sh ish o‘rinlari soni  Ishga qabul qilish shartlari Nomzodlarga qo‘yiladigan 
talablar 

Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan 
hujjatlar 

1 2 3 4 5 
(markaziy, hududiy va tizim tashkilotlari nomi)  

Boshqaruv raisining iqtisod va moliya 
masalalari bо‘yicha  о‘rinbosari  

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Iqtisod va moliya yo‘nalishi  bo‘yicha 
oliy maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi. Ingliz-rus tillarini 
mukammal bilish (ustunlik beradi) 
  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Ommaviy axborot vositalari bilan ishlash 
xizmati Yetakchi mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari yoki jurnalistika 
bo‘yicha  oliy maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Ingliz-rus 
tillarini mukammal bilish (ustunlik 
beradi) 
 

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 
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 Korrupsiyaga qarshi kurashish va 
komplayens nazorati xizmati Bosh 
mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, yuridik maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Yuridik boshqarma Yetakchi mutaxassis Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, yuridik maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Axborot ta’minoti va innovatsion 
rivojlanish boshkarmasi 1-toifali 
muxandis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari bo ‘yicha  oliy 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Billing tizimini joriy qilish va 
takomillashtirish bо‘limi Bо‘lim boshlig‘i 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Axborot ta’minoti va IT yo ‘nalishi, 
axborot texnologiyalari bo ‘yicha  oliy 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Mehnat va oylik ish xaqini xisobga olish 
boshqarmasi Bosh mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, iqtisod va moliya yo ‘nalishi  
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Risklarni boshqarish bо‘limi Yetakchi 
mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, iqtisodiy maʼlumotga ega, ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Xududlarda EEXO va NQAT xamda 
energosotishni monitoring qilish bо‘limi 
Yetakchi mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, elektro energetika y o’nalishi 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Xududlarda EEXO va NQAT xamda 
energosotishni monitoring qilish bо‘limi 
Mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, elektro energetika y o’nalishi 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 
shaxs tayinlanadi  

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Shartnomaviy xizmatlarni monitoring 
qilish bо‘limi Yetakchi mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, elektro energetika  yoki moliya va 
iqtisod yo‘nalishi maʼlumotga ega ushbu 
yoʻnalishda  kamida 5 yillik ish stajiga 
ega boʻlgan shaxs tayinlanadi Ingliz-rus 
tillarini mukammal bilish (ustunlik 
beradi) 
 

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 

 Yig‘ma axborot taxlil va strategik 
rivojlanish departamenti Yetakchi 
mutaxassis 

Ochiq tanlov asosida, xujjatlarni 
info@het.uz  elektron manziliga 
yuboriladi. 

Oliy, elektro energetika y o’nalishi 
maʼlumotga ega, ushbu yoʻnalishda  
kamida 5 yillik ish stajiga ega boʻlgan 

Pasport, Diplom nusxalari, electron mehnat 
daftarchasi, CV rezyume 
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shaxs tayinlanadi. Ingliz-rus tillarini 
mukammal bilish (ustunlik beradi) 
 

Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami: 
 

Izoh: 
1. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari asosida shakllantirilib (“Ma’lumotlar e’lon qilinayotgan davr bo‘yicha jami” satrida 2-ustunning ko‘rsatkichlari hisobot davri 

davomida o‘sib boruvchi tartibida kiritiladi), davlat organlari va tashkilotlarining rasmiy veb-sayti sahifasida joylashtiriladi; 
2. Ma’lumotlar har bir bo‘sh ish o‘rinlari kesimida, har oy yakunidan keyingi oyning beshinchi sanasiga qadar belgilangan axborot resursida joylashtirib borilishi lozim. 
3. Davlat organlari va tashkilotlari rasmiy veb-saytining texnik imkoniyatlaridan kelib chiqib, mazkur toifadagi ma’lumotlarni (ma’lumotlar hajmiga qat’iy rioya qilgan 

holda) o‘zlari maqbul deb topgan shakllarda ham joylashtirishga yo‘l qo‘yiladi. 
 


