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1. Qo,LLANISH SollASI

Ushbu Nizorn О'zlэеkistоп Respurblikasining "I)avlat хагidlагi to'g'гisida"

202I yii 22 apreldagi O'RQ-6B4-sorr Qonuni, O'zbel<istorr Respurbliltasi

Prezidentining "Г)ачlаt хаridlаri slraffofligini ta'rninlash va sаmаrаdогligiпi

oshiгishga dоiг qo'shirTlolra сhога-tаdlэiгlаr tо'g'гisiсlа" 2021 yil 2 iyuldagi

PQ-s l71-sor:r Qагоrigа rnuvoliq js]rlab chiqildi.

Nizorn "Hr"rdr,rdiy elektr tаrmоqlаri" AJ transfornratsiya va lсогlэоt,аtiv

хагiсIlаr of rsi xodirnlarining чаzifаlагi. rrrajbi-rгiyatlaгi, lrr-rquqlaгi

va javobgarligilli lэеlgilаsh maclsadicla ishlab chiqilgan.

2. UMUMrY QOIDALAR
2.\ 'I'rarrsfbrtnatsiya va kоrрогаtiч хагidlаr ofisining (keyincl-ralil< Ofis)

"I,Ir-rdudiy еlеktг tar:moqlari" AJning (keyingi o'rinda - Jarlriyal) tarkibiy qisnii

1эо'lilэ, Jamiyat Ustavi vа uslrbu NizotT asosida faoliyat ytrгitadi lratncla

Boshqaruv гаisigа Ьо' ysunadi.

2.2 Ofis Гaoliyatining asosiy nraqsadi, "I-iuducliy elektl tагtпоqlагi" AJdar

alnalga oshiгiladigatr tочаrlаг (islrlаг, xizrnatlaг) bo'yiclra хагidlагпiпg anraldagi

qonr"rnchilikl<a nrltvofiqligini ta'minlaslrga qагаtilgап ча sl-runirrgdelc, JarTiiyat va

tizirTr kогхопаlаriсlа епегgсtikа obyektlaгini qurish, хагiс,l qilisli, elel<tr

energiyasini sotislr va irrvestitsiyaviy taoliyati sat-naraclot,ligini oshil,ishga

qагаtilgап tгапsfЬrtпаtsiуа isl"rlarini taslrl<i1 qiladi ча boslrchiiik qiladi.

2.3 Ofis o'z faoliyatini Jarniyat rаhlэагiуаti tornonidan tasdiqlangarl islr

rejalari asosida ашаlgа oshiradi.

2.4 lЗosl-rqa}rl-I1a xoclilTlaгi o'z IЪoiiyaticla qr-ryidagilaгga arnal qiIadi.

2.4.1, О' zbe]cistorr Respublikasi Korrstitrrsiyasi va qorrunlaгi,

2.4.2. О'zlэеltistоп Resptlblil<asi Oliy N{ajIisi palatalaгirrirlg qагогlагi,

2,4.3. O'zbekistot-r Respublil<asi Prezidcntining iЪгrпоп[агi, qаrогlагi vа

lzrгrтrоуishiагi,

'2,4.4, O'zbekistclrr IlespLrblil<asi VаziгIаг Mahkarlasinirlg qагогlаr,i v.I

IЪгrпоуishlаri.

пГЭ щ*W
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- O'zbel<iston Respl"tblikasi "Еlеktr eneгgetikasi to'g'гisida"gi Qonurii;

- О'zlэеkistоп Respublikasining "Davlat хагidlаri to'g'гisida" 2021 yil

22 аlэrеldаgi O'RQ-684-son Qorrurli;

- O'zbekiston Respirblil<asi Pгezidentining "Davlat хагidlагi shalTo{iigini

ta'minlash vа samaraclorligini oslririshga dоiг c1o'shirTclra сhога-tаdЬiгlаr

to'g'гisida> 202l yil 2 iyuldagi PQ-5 l7 [-sorr Qагсlгi;

- О'zlэеIсistоп Resptrblikasinirlg Mehnat Kodeksi;

- JaIniyatning ichlti rneyoгiy-huqrrqiy hujjatlaгiga;

- Jamiyat хоdirпlагiпiпg ichl<i nrelrnat tartibi qoidalaгiga;

- Ofis fЪoliyatiga dоiг sohaviy гаhЬагiу hrrjjatlarga;

- Ushbu Nizonrga.

3 АSоSIY члZIFАI,АRI
3.1. Boshqaпrra, bo'iirn ча xizlnatlar tolrrotridarr taqdiln etilgarr biidiгgilar,

asosida Jam iyat гаlrllаriуаtiпiпg topsh iri g' i bilan хагid l агпi arlralga oslr i гadi.

3,2. Jarliyatda arnalga oshiгilayotgan tгапsfЬглrаtsiуаl jагауоnlаr,i гe.iasini

ishlab chiqaгadi, ауrirп чаzit-аlагпi tegishli lэoslrqartna, bo'iim vа xiztrrat

tolnonidarr arnalga oshiгilishini rnonitoring qiladi, lэa.jarilishirri talab etadi.

З.3. Jarrriyatning сhогаklil< va yillilt хагid qilish bo'yiclra геjа-.]аdчаllагпi

slrakllantiradi va l<elishi uсhuп Kuzatuv kengashiga kiгitadi.

З,4. Arnaldagi qonunchilil<ka mr_rvoliq imрогt lrcrrnda qiymati

1rnln dо]lаг el<vivalentidarr 20 пrlп dol[aг ekvivalent rniqdoгigaclra

imzolanadigan shаrtпоrпаlагпi kelishish uchun Кuzаtuч l<engashiga l<iгitаdi.

3,5. Qiyrnati 20 пriп dоllаr el<vivalentidan yriqori sLlll,inlaga tirzilacligalr

slrartnonla 1оуilrаlагilli Kuzatuv kengaslrining ijobiy xuIosani olgandatr kcyirl

Moliya vaziriigiga kelishish uсhuп kiritadi.

З.6. Jarrriyat tornonidan jalb qilinadigarr ]<гесlit bo'yiclra хuj.jаtlагпi

shakllantiradi va to'lovlaгni ;rrnalga oslriгadi.

З.7. Moliya vazirligiga еlеl<tг епегgiуаsi to'lovi bo'yicha tllаlэlаg'lаr,

taclsitllotitri shakllalltiгishi uchr-ln tegishli bo'1galr пrа'lut-поtlагпi taqdilrr etacli ча

tahlil jагауопlагidа o'z tal<liflari bilarr ishtilok etadi,
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З.8. Jalniyat tаrkilэidаgi kоrхопаlаrdа аmаlgа oslririlayotgarl tovaгlzit,

(islrlar, xizrnatlaг) lэо'уiсlrа хагidlаmi amalga osiliгishda yo'rralisli va

tushuпс.hаlаr beradi,

З.9. Jarniyat, tizim korxorra]aгi ча tashl<ilotlari tonrclnidan arrlalgat

osiririladigan tочаl:lаг (isl-rlаг, хizпrаtlаг) bo'yicha хаridlагrliпg amalclagi

qorluncl-ril ikka rrruvo Ii qligini taminlayd i.

3,10, lЗoshclaгrna, lэо'lirп ча xiztnatlar totnotridan .iarniyat taгltibidagi

kоrхопаlаrgа elektr energiyasi, davlat slrartnotrraviy xiztnat]aгi hanrda lэоsl-rqа

rrraiэlag'laг hisobidarl rnoliyalaslitiгislr uchltn taqdinr etilgan Ьilсliгgilагпi

arnaldagi qonunclril il<l<a m uчоfi qligini arl iql ayd i.

З,1 1 Jarniyatning ichki rTeyor:iy-liuquqiy hLrjjatlaгni I<о'гiЬ chiclish \ia

]<elishishda qatlraslrish, lramda tegishliligi bo'yicha o'z tal<liflaгir.i Ьауоп qiladi.

3.12 Ofis Гaoliyati davorlida l<ul-rli]<, lrafialik, oylil<, сlrогаl< va yillik ichi<i

va tashqi liisobotlaгini shakllarrtiгislrda, гаqаrпli tехllоlоgiуаlагпi c1o'llaydi,

4. MAJ It IJIIIYA]],ARI

4.1 BoshqaгtTa, bo'lirn va xiznrat torTol-ridan tacldilт etilgan lэildiгgiga

asosan, Jamiyat rаlrlэаl:iуаtiпiпg topshirig'i bilan tочаrlаг (ishlaг, хizlllаt[аr)

bo'yicha хагidlагп i аmаl dagi qonunchi l ikka rnul voliq anral ga osh i гасli .

4,2 Kгedit 1эо'уiсlrа qаrzdогlii< tla'lumotlarilri yig'acli va gгаlil<l(а asosilll

to'lovlarni alnzrlga oshirilislri bo'yiclra mагl<аziу bLrxgalteriya va rrroliya

boshqaгrrrasiga taqdirn etadi.

4,3 I\4oliya vaziгligi totтronidan еlеklг erlergiyasi to'Iovitli taqsirllIashda

jarriiyatrlillg хагаjаtlаmi tahlil qiladi vа o'tgan dtrvгdagi I,eal sаг1,1аtrцаrl

tllablag'lar to'g'гisidagi mа'lumоtlагпi yig'acli, talrlil qilacli va Moliya

vaziгligida hirrrol,a qi ladi.

4.4 .lamiyat Воslrqагtла, 1эo'iinl ча xizпratlar tornotricJarr tizil,tl taгI<iLriclagi

kогхопа ча taslrl<ilotlar uchun bildirgiga asosan еlеl<tr еrrегgiуаsi, ciarllat

slraгtlronraviy хizrпаt]агi halnda boshqa lпаЬlаg'lаг lrisо[эidап

rnclliyalashtiгiladigan lnablag'iar:ni arrraldagi qollr-rnchiIilcl<a niuvoliq ligini

ta'rninlaydi.

F\l\
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4.5 Jamiyatdagi transformatsiya jагауопlаriпi an"raldagi holati bo'yicha

yig' rna trra' lulnotlaгni tayyorlaydi,

4,6Daylat хагidlаri bo'yicha o'tltaziladigan yig'ilishlaгga lna'lumotlaгni

tаууогlауdi,

4.1, Jalniyat tclnronidan tо'g'гidап-tо'g'гi arnalga oshiradigan davlat

xaridlarir-ri amaldagi trormativ 1rtrijatlarga muvoflqligini tahlil qiIadi vа

shагtпоlпа imzolash uolrun viza qo'yadi,

4.В. Jaпriyat totnonidan епg yaxslri tal<liflar tarrlaslr (keyingi о'гiпlагсlа -

'I'anlor,) bo'yicha arrralga oslriгilayotgarr хагidlаrdа хагiсj kornissiyasi 1Ъоliуаtiпi

alnalga о.чhirislr nraqsadida хагid komissiyasi ishini tasl"rl<il etadi,

4.9. Точаrlаг (ishiаг, хizrпаtlаг) bo'yicha аrпаlgа oslriгilgan xaгidIar,

to'g'risiclagi trra'lutrrotlaгni bclgilangan rl-ruddatlarda nlz}xsus axbol,ot poltaliga

.}oylashtiгacli,

4лl0. jamiyat гаlrЬагiуаtigа l<iritiladigan davlat xaгidlari sohasida taqdinl

qilinadigan brryгuqlal, f,aгrrroyishlaг, shаrtпоmаlаг va lэoshqa huj.jatlar,

1oyihalaгirli ularrring amaldagi davlat хаriсllагi tcl'g'гisidagi clonLrnchiIiicl<a

пruvotiqligi yuzasidan о'rgапiЬ clriqadi harlrda uIаг bo'yiclra е'tiгоz va tаkli{]аг

1эо'ltпаsа viza qo'yadi.

4,11. Janliyatning boshqa tashkiliy tuzilrnaiaгi bilan lэiгgаlil<dа,Iаrll,riуаt,

tegishli bo'linnralar ча ularrrit-tg t-папsаЬdоr shaxslari tЪoliyatida davlat хагiсllаr:i

solrasida clonuniylikning lэuzilishi l<о'гsаtilgап aliza\ar, taklit'laг va shil<oyatlarr-ri

kо'гiЬ chiqishda islrtiгok etacii.

4.12. Jamiyatcia boslrqaгttv tizirnini tal<ornillasirtiгish, Jatlriyat, tizirTr

lcorxotralari va taslrkilotla,ri harnda ularrring mапsаЬdог shaxslaгir.ing davlat

xaridlari sohasida htrquq va ilrajburiyatlarini belgilash tэо'уiсhа ta]<liflaг ishlalэ

chiqadi,

4.i3. 'Гочаг]апriпg (ishlaгnilrg, xizlnatlaгning) qiynrati bazaviy hisolэlash

rniqclorining уigiгmа besl, mirig Ьагачаri miqdoridan oshgan hоllагdа cJavlat

хагiсligа doir texnik topslririqlar qor'unchilil<da belgilangan tar:tilэc]a el<speгtiza

ltclrun O'zbekiston Rcspurblikasi Iqtisodiy tагirqqiуоt vt,l i<;ttltlэag'itllil<rli
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qisqartirish vaziгligi lruzuridagi <Lоуihаlаr va imроrt korrtraktlaгini l<otnplelcs

el<spertiza qilish tnaгl<azi> davlat uпitаr lсоrхопаsigа kiгitасli,

4. l4 Davlat xaridlariga tegishli yangi imzolangan qonlll,l, qаl,ог va

{hгmоуish ijгоsi bo'yicha ichki xujjatlar ishlab clriqadi, rnav.jucllal,iga о'zgагtish

l<iгitadi.

4.15 Ofis xodirnlari o'z zimmasiga yirklatilgan чаziГаlаг va firnksiyalaгni

tэаj arish uсhuп quyidagi rпаjЬuгiуаtlагgа ega.

- j arrri yatn i ng l<оггurрsiуаgа о i d rna.| 1 islarгida i shti rсll< eti sh;

- r.tshbur NizorT va boslrqa qorrunclrililr hujjаtlагi bilan yul<laLilgan

funksiyalarni zаrur daгajada vа samarali bajarish;

- qorrur-rclrilik lrujjatlari tаlаЬlагigа qat'iy гiоуа qilish vа o'z l,al<olat

doiгasidatr clretga chiqrnasl ik;

- jamiyat tizimida jinoyat alornatlari, xususan lсогrr-rрsiуа lrolatlaгi

aniqlaTgarrligi to'g'risida zudlik iэilan to'g'ridal-to'g'гi "HLtclLrdiy еlеlltг

tагmосllагi" AJ lna'sttl xizrTati, Agentlil< va bosIrcla l"ruquclrri tllчthо[Ъzа qilr"rvchi

огgаrrl аrгgа хаЬаг Ьегi slr ;

- jarliyatning ltоrгuрsiуаgа clarshi kuгasliish siyosati, odolэ-axIoc1

qo'idalaгirrilrg kоггuрsiуаgа oicl qisririning buzilganligi Гаkti izuzasidan jamiyat

гаhЬаriуаtigа mа' lurпоtпоmаlаг kiritislr,

5. HUQUQL,AR.I

5.I . Ofis o'z zirnn,asiga yuklatilgan чаzitЪlаriпi Ьа.!агishdа quryiclagi

huclr-rqiarga ega:

5,1,1. Jarrriyatda davlat xaridlarini arnalga oshiгishda tegishli boshqarllla,

[эо'lim vа xizt,tratlar tomonidall taqclirn etilayotgarr rrrLtгojairtlaгtri arsoslaгirli

o'гgar-rislr;

5.1.2. Davlat хаridlагiпi anralga osiliгishda tочаг]аг (ishlаг, хizlтаtlаг)

Ьо' yioha trаrхiаrпi tahl i l qi l i sh rnaqsadida oclrlq mа' lutnotl агdап Гоуdаlап islr ;

5.],3. Ixtisoslashgan taslrkilotni jalb etgan holda tovarr-iir-rg (islining.

xiznrattting) boshlarrg'ich narxirri belgilaslr, lэulrdan qol-rurrclrilikda belgilarlgarl

hоllаг mustаsпо;
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5.1.4. Jarrliyat гахЬаriуаti гr-rхsаti Ьilап xoгijiy davlatlarda va O'zlэel<istorl

Itespr"rlэlikasida o'tltazilayotgan ilmiy-amaliy sеlпiпаг va tаdЬirlагdа ishtiгol<

etishga.

, 5,1.5. Janliyat va tizim tarkibidagi ltоrхопаlагсlа tочаrlаг (ishlаг, xizrrratlaг)

lэuУiсhа хагiсllаrпi arnalga oshirish uchun еlеktг епегgiуа, davlat shaгtnorliaviy

xizmatlari harnda boshqa mаЬlаg'lаг hisobidan rnoiiyalashtirishda tegishli

bosliqanna, bo'Iirn vа xizmat boshliqlaгining taqdim etilgan Ьilсliгgi[агirli

alnaldagi davlat хагidlагigа nluvofiqligini tekslriгish va n,iolil,alashtiгish ltchun

rllxsat beгislr.

5.1.6. JarTiyat ча tizilT tirrkibidagi korxonarlarda tочаt,lаг (ishlar,, хizпlаtlаг)

bo'yicha хагidlаrrri anralga оshiгish uсhuп еlеl<tг elrergiya, davlat sheшttrolTztt,iy

xizn'atlari hatrrda tэоshсlа пrаLэlаg'lаг hisolэidan rnoliyalaslrtiгish ltcl,iu1,1 tegislrli

boslrqarrTa, bo'lirn ча xizmat boshliqlaгining bildirgilaгi taqclirn eti[nT aganda

r-lro l iyalitshtirishni lэеkоr qi lislr.

5.2, Shu bilan Ьiгgа Ofls boshlig'i va xodin-llarga o'ztga ytll<langalr

vazif'alarrri lэа.iагish uclrr.tn quyidagi huquqlar lэегi ladi ;

5,2.| . Irr_lnl<sional maj Ьuгiуаtlаr doirasida qагогlаг qabul qi lish.

5.2.2. O'z 1Ъоliуаti rrrasalalaгi biian lэоg'liq zаrulг rпаtегiаllаr, r,a lTuj.iatlaгrli

talab qilish va olish.

5.2.З. O'z xizmat vaziJalaгiga taallrrqli rnasalalaгr-ri tтiuhokatl-ta qilislrda

islitiгolc etish.

5.2,4. Jarl'iyat va tizirn kоrхопаlагi 1Ъoliyatini tal<olnitlastltiгish bo'yicl-ra

taklifl arlri Jalrriyat гаhЬагiуаtigа l<o' rilэ chic1 ish uchun l<i гitislt.

5.2.5. O'z vakolatlari cloiгasidagi lrLrjjatlaгni tasdiqlasli, vakolatiga

l<iгadigarr rlrasaialaг bo'yicl-ra Jarrriyat Ьо'liпrпаlаri va tiziln l<сlrхоtlаlагigа aloqa

хаtlагi yuboгisl-r, i.iгosilli talab qiIish, tr-rslir-rпtiгishlаг va tачsiчаlаг beгislr;

5,2,6, Boslrqaгlrra xodilrriaгirri irrtizorlriy jачоЬgагlil<ltа tогtish yol<i

гag' batl antirish yr-lzasidan .Iarn iyat гаhЬаr,iуаti gа tаI<I i Г ]<i гi ti sh ;

о
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5,2.7 ,.IarTiyat yig'ilislrlaгi, l<etrgaslilari va rriajlislaгida ishtiгol< etish;

5,2.8. О'zlэеkistоп Respulэlikasi Mehnat kodel<sida beigilangan

huqrrqiardan foydalani sh ;

5.2.1 1. Маzkur }tlizolrrga zaruratga kо'га o'zgartirishlaг l<iritish.

6. BoStIQAIIIJVNI TASIIKIL ETISI{

6.1 Ofis .Ialniyat i]гоiуа аррагаti tuziirrrasi taгl<ibiga kiгаdi.

6,2 Тгапsfогшаtsiуа va l<olpoгativ хаridlаг ofisirri Ofis boshlig'i

boslrqaradi.

6.З Ofis boslilig'i va xodinrlari Janriyat I}cislrclarгuvi гаisi Ьuчгttg'i bilarl

lavozirrrga tayinlarradi va lavozirndan ozod etiladi.

6.4 Jarniyat Boshqaruvi r:aisi tornonidan, Ofis lэoshlig'i lavozirniga oii1,

tna'lumotga ega 1эо'lgап va 5 yildan ltаlп bo'llnagan ish sta,iiga ega sl'axs

tayinlalradi.

6.5 Janriyat Bosltclaгlrv raisi tornonidan Ofis xodilrrIaгi lavozirllaгgar

tayinlanadi, boslrqa tагkiЬiу Ьо'liппrаlаrgа o'tl<aziladi va lavozirnic]an ozod

etiladi,

6,6 Ofls f'aoliyatini boslrliq, lэoshliq mа'lum (xizrnat sа{Ъгi, trlehnat ta'tili,

Ьеtоlэligi dачгidа) sаЬаlэlаrgа kо'га ish joyida lэo'Itnaganda bosh trrutaxassis

boshqaradi.

6.7 Ofis xodiшrlaгiriing rrralal<aviy tаlаlэlагi, чаzifаlагi, firnksiorra]

mаjЬtrгiуаtiаri va lruquqlaгi JarTiyat l3oshqaruvi гаisi tomonidan tasdiqlarlgarl

1avozirn yo'гiqtrorrralari asosida tartibga solinadi.

6.В Ofis taoliyatini O'zlэekiston Respurlэlikasinirrg arnaldagi

qorrirncl-riligiga, ushbu Nizolrrga, Jarrriyatnillg noгll]ativ lrirjjatlaгiga, boshqaгr,rv

raisining ]<.o'rsattna va Ьuуruqiагigа shr-rnirrgdek, Jarniyatrring сhогаkiil<, уагirlr

yillik va yillik islr rеjаlагi va boshqaгmaning ish rеjаsigа asosan taslikil etadi.
,7 

. о, ZлF-о MUNOSABATLAIiI

7,l , Ofis o'z faoliyatida janiiyatrling Ьагсlrа tагl<iLliу bo'linrllalari va

l<trгхопаlаri [r i I ari lranrkoгl i kda ish 1 aydi.

'1.2 Ot'is Jainiyat гахЬаl,iуа|i ltо'гsаtmаlагigа muvo{iq belgilangan taгtibcla

Respublika чаziгlil<lагi, qcl'rr. italat,i va lэоslrсlа tegishIi rпltаssаsаlаг bilalr

1()
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xamkorlik qiladi va jalrriyat tЪоliуаti uchun l<егаldi bo'lgarl trra'lutrlotlarni

ulаrdап oladi lramda ularga taqdim etadi.

8. JAvoI}GARLIGI

В.1 Ofis boslrlig'i va xodimlari quyidagi hоllаrсlа jачоlэgаг bo'ladi:

- uslr[эr-r nizoinda, lavoziltr yo'гiqnotrrasida vа mеhпаt shaгtriotlrasicJa

rlazarda tutilgair o'z xiztnaL yazil'alari va rтаjЬuгiуаtlаriпi lэаjагrпаgаrllil<lагi

(to' g'гi Ьqагшаgапliklаri) uclrun;

- tnehnat intizornirri 1эuzish, mehnatni rrrttlro{,bza qilish tаlаЬlагiпi brrzish"

хачfЪizlik texnikasi talalэlariga, yoirg'in va el<ologik xavfuizlil< talablariga гiоуа

qilmaslik;

- Jarrriyatning atrraldagi ichki tагtiIэ-qоidаlагпi, iclrl<i t-lогmаtiч lrr_rj.jatlaгlli

tаlаЬlагiпi, stапdагtlаг vа qоidаlагпi buzilisiri;

- ar.iqlarrgan karrrchilik va хаtоlагпi lэечоsitа Jarrriyat rаhЬагiуаtirli o'z

vaqtida хаLlагdог qilmaslik natijasida, Janriyatrrirrg satrraгasiz ishlashiga vа

xizmatiarr si fЪti ning pasayishi ga ol ib l<el ganda ;

* cl'z vakoiatlar:i dоiгаsiсlа qагогlаr qalэrrl qilnraslik;

- tijor:at sirilri tashki1 etuvchi mа'ittmоtliiгпi va Jarniyat ltогхопаlап-rirrg

boslrqa rrraxfiy trra'lutnotlaгirii сhiqilэ lcetisl-ri, Jarrriyat rTanfaatlaгiga,zaгaг

yetl<azislri nrutrrkin lэо'lgап boslrqa ttla'lutTotlaгrli оslrkог qilish, hurj.jallaгclan

t,ioc1olrttniy toydalanish yoki о'7_. xizlnat vazii'alaгi doiгasiclar-r tashqarida

1'oydalanislr. bunday lna'iunrotlami o'z ichiga olgan hLrjjatiarni taгqatislr;

- .Ialniyat xodimlari va tizim korxollalari biian muloqot qilishda "Odob

ahloq qoidalaгi"darr clretga chiqishlik;

- rnarrsabdoгlik bilan bog'liq lrаrаkаtlаг (lrarakatsizlik) LrcIir-ttr pul, clinrrllatli

qоg'оzlаг, lэоslrqа mol-пrulktri qonulrga xilo1. гачis}iс{а olislr, slrulrirrgdel< rnr-rlki1,

х r-rsr: si yatga ega xi zrrratlirгd ап поqопuпiу Гоуdаl ani sh ;

- l<оrпруutег гlrа'lltmоtlагigа rroqor-runiy kirish, kоrпруutегlаг utclrutl zаr,агli

сlаsttrгlаrпi yaratislr, uiагdаri 1oydalalrisl"i rla tarqatislr, l<огrrруutегlаг, liоttlрlzц191,

tiziпrlагi yoki urlarning tаrпrоqlагi lэilаil ishlasli qoidalarini br-rzislt,

ll
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- xodirnlar O'zbekistorr Respublikasining arnaldagi qonunchiIigiga rnLrvofrq

javobgarlikka tortiladi, ya'ni; ish Ьеruчсhi belgilangarr intizorniy jaz.o

оlrогаlагiпi qo' llash huqucliga ega:

В.2 Ofis boslrlig'ihaг lэiг xodirlri tomor.iclan Ьаjагilgап ishlаг ulchLttl, lrаг lэiг

xoclinr esa rаhlэаriуаt tоlэshirig'i va 1avozim yo'riqlroltrasi bilan lэеlgilапgаlr

rr-rai lэuriyat1 аrпi rrg bai агi] ishi u clrun j ачоIэgаг hi so lэ lanadi :

В,З O'z faoliyati davomida sоdir etiigan qoidalэrrzilishlaг va nroddiy zата,г

yetkazgan lruquqbr-rzarliklaг uchun r,ishbu t,lizornga rnr-tvofiq r,аziГаlагпi

Ьа]агuчсhi (o1dingi) shaxs O'zbekiston Rеsрutэlil<аsi qonunclriligiga rnLrvotiq

jачоlэgаr bo'ladi,

В.4 Хоdirпlаг {]'zbekiston RespLrblil<asirring amaldagi tlelrnltt

qonr,rrrcl-riligiga nruvofiq.)avolэgarlilcl<a tогtilаdi, yzt't-li: ish beгr-rvchi belgilangat-t

irltizorniy jazo сlrогаIагiпi сlо' l1aslr lrr-lquqiga ega.

В,5 O'z tЪoliyati davoinida sоdir etilgarr vа rToddiy zL\rаг yetkazgarr

lrurciuqbr-rzar:liklar uchun r-rshbu nizomga rrruvotiq vazifalaгtri bajarr-lvchi (oldingi)

shaxs О' zbekistorr Respublikasi qonunch iligiga mtlvofi q j ачоЬgаг Ьо' ladi.

л
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