
«HUDUDIY ELEKTR TARMOQLARI» AJ MARKAZIY APPARATIDAGI 
BO‘SH ISH O‘RINLARIGA TAKLIF ETADI 

 
«Hududiy elektr tarmoqlari» AJ Iqtisodiy tahlil boshqarmasidagi mavjud Bosh 

mutaxassis lavozimiga quyidagi talablarga javob beradigan nomzod doimiy ishga qabul 
qilinadi:  

 
Bosh mutaxassis 
 

1. Jamiyatning  prognozlashtirish va xarajatlar hisobini yuritish bо‘yicha bosh 
mutaxassis  lavozimiga oliy  iqtisodiy va muxandis-iqtisodiy ta’limga  ega bо‘lgan, 
hamda yetakchi iqtisodchi lavozimida 3 yildan kam bо‘lmagan  ish tajribaga ega 
bо‘lishi; 

2. Kompyuterning Microsoft Office (Word, Exel, PowerPoint) dasturlarida ishlashni 
bilishi;   

3. Jamiyatning rejalashtirish ishlarini tashkil etishni bilishi; 
4. Jamiyatning ishlab chiqarish va xо‘jalik faoliyatini yillik va ijtimoiy rivojlantirish 

bо‘yicha istiqbolli biznes rejalarini ishlab chiqishni bilishi; 
5. Jamiyatning tarkibiy bо‘linmalari faoliyatini iqtisodiy nuqtai nazardan tahlil qilish 

usullarini bilishi; 
6. Jamiyatning moliyaviy va xо‘jalik faoliyati bо‘yicha hisobotlarni tuzish tartibini 

bilishi; 
7. О‘zbek va rus tillarini bilishi va ushbu tillarda xat-hujjatlar  bilan ishlay olishi; 
8. 1-S dasturini 8.3. versiyasida ishlashni bilishi; 
9. О‘zbekiston Respublikasi Mehnat va Soliq Qonunchiligi asoslarini bilishi lozim. 

 
Nomzodlar tomonidan hujjatlar «Hududiy elektr tarmoqlari» AJning info@het.uz 

elektron pochtasiga 2022 yilning 19 iyuniga qadar yuborilishi lozim.  
Tel.: +998 93 505-47-87. 

 
DIQQAT, E’LON! 

 
“Hududiy  elektr  tarmoqlari”  AJ  tomonidan  Transport   va   yoqilg‘i   

xizmati yetakchi lavozimi uchun quyidagi  4  nafar  nomzod  hujjatlari  qabul 
qilinganini ma’lum qilamiz. 

 
1. Xolmirzayev Bekzod Baxramovich 
2. Miraliyev Osim Mirtemirovich 
3. Kashin Andrey Valeryevich 
4. Jabbarov Otabek Abdukayumovich 

 
Shulardan bir nafar nomzod Otabek Jabbarovning ma’lumoti va mehnat 

faoliyati bо‘yicha mutaxassisligi mazkur lavozim talablariga tо‘g‘ri kelmaganligi sabab 
suhbatga taklif etilmadi. 

 



Qolgan uch nomzod (Bekzod Xolmirzayev, Osim Miraliyev, Andrey Kashin) 
2022 yil 8 iyun soat 11.00 da о‘tkaziladigan suhbatga taklif etiladi. 

 
Tel.: 78 150-75-60. 

 
 

«HUDUDIY ELEKTR TARMOQLARI» AJ MARKAZIY 
APPARATIDAGI BO‘SH ISH O‘RINLARIGA TAKLIF ETADI 

«Hududiy elektr tarmoqlari» AJ Transport va yoqilg‘i xizmatidagi 
mavjud yetakchi mutaxassis lavozimiga quyidagi talablarga javob beradigan 
nomzod doimiy ishga qabul qilinadi: 

 
Yetakchi mutaxassis 
1. Transport vositalari bilan ishlash bо‘yicha oliy ma’lumotli 

diplomga ega bо‘lishi; 
2. Avtopark va transport vositalarini boshqarish sohasida eng kamida 

2 yillik ish tajribaga ega bо‘lishi; 
3. Kompyuterning Exsel va Word dasturlarida ishlashni bilishi; 
4. Yoqilg‘i-moylash maxsulotlarini о‘lchov birliklari va zichligi 

tо‘g‘risidagi ma’lumotlarni bilishi; 
5. Rus tilini qoniqarli darajada bilishi; 
6. Xat-xujjatlar bilan ishlay olishi; 
7. 1 S dasturini qoniqarli darajada bilishi; 
8. Transport vositalarining yoqilg‘i sarfi normalari tо‘g‘risidagi 
ma’lumotlarga ega bо‘lishi lozim. 



Nomzodlar tomonidan hujjatlar «Hududiy elektr tarmoqlari» AJning 
info@het.uz elektron pochtasiga 2022 yilning 5 iyuniga qadar yuborilishi 
lozim. 

Tel.: 78 150-75-60. 
 

«HUDUDIY ELEKTR TARMOQLARI» AJ MARKAZIY 
APPARATIDAGI BO‘SH ISH O‘RINLARIGA TAKLIF 

ETADI 
«Hududiy elektr tarmoqlari» AJ Axborot ta’minoti va innovatsion  
rivojlanish boshqarmasida mavjud quyidagi bo‘sh ish o‘rinlariga taklif 
etadi: 

Nomzodlarga qo‘yiladigan umumiy talablar: 

Bosh mutaxassis 

1. Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida oliy 
ma’lumotli diplomga ega bо‘lishi lozim. 

2.  Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida eng 
kamida 5 yillik tajribaga ega bо‘lishi lozim. 

3. Operatsion tizimlar Windows 7-10, Windows Server 2012-2019, Linux, 

mailto:info@het.uz


CentOS. 
4. Firewall dasturlarini mukammal bilishi. 
5. DNS, DHCP, TCP/IP texnologiyalarini mukammal bilishi. 
6. Axborot xavfsizligi siyosatini ishlab chiqish va tatbiq qilish. 
7. Kompyuterni mukammal darajada bilish. 
8. Hujjatlar bilan ishlay olishi. 
9. Virtualizatsiya tizimlarini (VMware, VirtualBox) bilishi. 
10.Tarmoq qurilmalarining ishlash prinsiplarini bilishi. 
11. Dasturlash tillaridan xabardor bulishi. 
12. Video kuzatuv qurilmalarini sozlash va boshqarish. 
13. IP telefoniya qurilmalarini sozlash va boshqarish. 

Yetakchi muhandis 

1. Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida oliy 
ma’lumotli diplomga ega bо‘lishi lozim. 

2.  Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida eng 
kamida 3 yillik tajribaga ega bо‘lishi lozim. 

3. Operatsion tizimlar Windows 7-10, Windows Server 2012-2019, Linux, 
CentOS. 

4. Firewall dasturlarini mukammal bilishi. 
5. DNS, DHCP, TCP/IP texnologiyalarini mukammal bilishi. 
6. Kompyuterni mukammal darajada bilishi. 
7. Hujjatlar bilan ishlay olishi. 
8. IP-telefon sozlamalarini tushinishi. 
9. Virtualizatsiya tizimlarini (VMware, VirtualBox) bilishi. 



10. Tarmoq qurilmalarining ishlash prinsiplarini bilishi. 
11. Dasturlash tillaridan xabardor bulishi. 

1 Kategoriya muhandisi 

1. Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida oliy 
ma’lumotli diplomga ega bо‘lishi lozim. 

2. Axborot texnologiyalari va kommunikatsiyalari yо‘nalishi sohasida eng 
kamida 3 yillik tajribaga ega bо‘lishi lozim. 

3. Operatsion tizimlar Windows 7-10, Windows Server 2012-2019, Linux, 
CentOS. 

4. Firewall daturlarini mukammal bilishi. 
5. DNS, DHCP, TCP/IP texnologiyalarini mukammal bilishi. 
6. Axborot xavfsizligi siyosatini ishlab chiqish va tatbiq qilish. 
7. Kompyuterni mukammal darajada bilishi. 
8. Hujjatlar bilan ishlay olishi. 
9. Virtualizatsiya tizimlarini (VMware, VirtualBox) bilishi. 
10.Tarmoq qurilmalarining ishlash prinsiplarini bilishi. 

Kerakli hujjatlar: mehnat daftarchasi, pasport nusxasi, diplom nusxasi va 
ilovasi, ma’lumotnoma (telefon raqami bo‘lishi shart). 

Nomzodlar tomonidan hujjatlar «Hududiy elektr tarmoqlari» AJning 
info@het.uz elektron pochtasiga 2022 yilning 12 apreliga qadar 
yuborilishi lozim. 

Tel.: 78 150-75-60. 

mailto:info@het.uz


Yetakchi mutaxassis 

Nomzodga qo‘yiladigan umumiy talablar: 

• Moliya va iqtisod yo‘nalishi sohasida oliy ma’lumotli diplomga ega bo‘lishi; 
• Energetika sohasida eng kamida 3 yillik tajribaga ega bo‘lishi lozim; 
• Elektr energiyasidan foydalanish qoidalari bo‘yicha bilim vako‘nikmalarga 
ega bo‘lishi; 
• Elektr hioblash mashinalaridan foydalanish bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarga 
ega bo‘lishi (Microsoft office dasturlaridan mukammal darajada foydalana olishi); 
• Xujjatlar bilan ishlay olishi va elektr energiyasini yetkazib berish va iste’mol 
qilish sohasidagi birlamchi xujjatlardan xabardor bo‘lishi; 
• Elektrhisob va 1S dasturlaridan foydalanish bo‘yicha bilim vako‘nikmalarga 
ega bo‘lishi; 
• Fuqarolar bilan muloqotda hushmuomalalik va odob axloq qoidalariga rioya 
qilishi; 
• Ingliz va rus tillarida ish yuritish salohiyatiga ega bo‘lishi lozim. 

 
 

Kerakli hujjatlar: mehnat daftarchasi, pasport nusxasi, diplom nusxasi va 
ilovasi, ma’lumotnoma (telefon raqami bo‘lishi shart). 

 
 

Nomzodlar tomonidan hujjatlar «Hududiy elektr tarmoqlari» AJning 
info@het.uz elektron pochtasiga 2022 yilning 22 apreliga qadar yuborilishi 
kerak. 

mailto:info@het.uz


Ахборот таъминоти ва инновацион ривожланиш бошқармасидаги мавжуд 
бўш иш ўринларига қуйидаги 11 нафар номзод хужжатлари қабул қилинди. 

1. Абдурахимов С.Б. 
2. Бегалиев А.Т. 
3. Дўсанов Б.Ш. 
4. Мирзаев А.А. 
5. Содиқов Э.Р. 
6. Хамидуллаев И.Н. 
7. Шарифов Р.Р. 
8. Болтаев Ж.К. 
9. Қаландаров Э.Б. 
10. Қодиров А.Т. 
11. Тохиров С.С. 

 

Шулардан 4 нафар номзод маълумоти бўйича мутахассислиги тўғри 
келмагани учун танловдан четлаштирилди. Улар: Болтаев  Ж.К, 
Қаландаров Э.Б, Қодиров А.Т, Тохиров С.С. 

Қолган 7  нафар  номзодлар  (Абдурахимов  С.Б,  Бегалиев  А.Т, 
Дўсанов Б.Ш,  Мирзаев  А.А,  Содиқов  Э.Р,  Хамидуллаев  И.Н, 
Шарифов Р.Р) лар 22.04.2022 йил соат 15.00 га сухбатга таклиф этилади. 
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