
]

t

о silk capital
Silk Capital LLC

59А Mustaqillik Avenue,
Mirzo-U Iugbek district,

Tashkent, Uzbekistan
Tel: +998 7L2з7а478

www.silkcaoital.rlz
ООО KSlLK CAPITAL)), г. Ташкент, Мирзо УлугбекскиЙ р/н, ул.Мустакиллик, 59-А

<<29>> февраля 2024 года ль 01101-03

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам оценки системы корпоративного

управления АО (HUDUDIY ELBKTR
TARMOQLAШ)> по итогам 2023 года



Сведения об адресате:

Юридический адрес:

Контактный телефон:
расчетный счет:

МФо:
ИНН:

оКоIIХ::
независимая
организация:

Юридический адрес:

Контактный телефон:
расчетный счет:

МФо:
ИНН:

ОКЭЩ:

АО (GIUDUDIY ELEKTR TARMOQLARI)

100000, Республика Узбекистан г. Ташкент,
ул. Осиё, 8
+99878150-7з-23

202 1 0000705 063 l7 200 l АКБ <<Узсаноаткурилишбаню>
оIIЕру
00442
306350099
11170

ооо dILK CAPITAL)
100000, Республика Узбекистан, г. Ташкент,
М. Улугбекский р-н, пр. Мустакиллик 59А
+998 71 2З7-04-78 e-mail: info@silkcapital.net
20208000900760141 001 в ЧАКБ <<Туркистон>>

01104
304824506
69202

ооо (SILK CAPITAL> была проведена независимая оценка системы
корпораТивного управлениrI В Ао KH{JDUDIY ELEKTR TARMOQLдRI))
итогам 2023 года.

ОЦеНКа СиСТеМы корпоративного управления проведена в соответствии с
УКаЗОм Президента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года
М УП-4720 (О МеРаХ по внедрению современных методов корпоративного

управления в акционерных обществаю>, рекомендациями <<Кодекса

КОРПОРаТиВного управления), уIвержденного протоколом заседания Комиссии
ПО ПОВЫШениЮ эффективности деятельности акционерных обществ и
СОВеРШенствованию системы корпоративного управления от З1 декабря 2015
ГОДа Jф9, а Также <Вопросником для проведения оценки системы
КОРПОРаТивного управлениJI)), угвержденным Госкомlсонкуренции Республики
узбекистан и Наl"лно-образовательным центром корпоративного управлениr{ от
25 июля 201б года.

ООО (SILK CAPITAL) произвело изучение системы корпоративного

УЛРаВЛеНИЯ АО (G{UDUDIY ELEKTR TARMOQLARI) на основании
предоставленной обществом информации.

ОТветственность за подготовку и достоверность содержания
представленной обществом информации несет руководство
АО (fiUDUDIY ELEKTR TARMOQLARI).



настоящее закJIючение составлено на основе проведения объективной и
бесприсТрастноЙ оценки' ооО dILK CAPITAL) не преСледуеТ целЬ lrОЛуtlить

дополнительную выгоду и не связано имущественными отношениlIми с до
(ёIUDUDIY ELEKTR TARMOQLARЬ.

ГIо результатам проведенной оценки системы корпоративного

управления эффективность деятельности АО (HUDUDIY ELEKTR
TARMOQLARI) набирает 4tЗ баллов, признается qFдовлеТворительной>> и
СОСТаВЛЯgr 34О/о ПО ПРоЦентноЙ шк{lJIе, при этом в разрезе направлений выглядит
нижеследующим образом.

Сводная таблица оценка корпоративного управлепия по
АО KHIIDIJDIY BLBKTR TARMOQLARI)

Ns Направление К-во
вопросов

возможные баллы Фактическая
оценкаминимчм максимум

1
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кодекса корпоративного управления

13 -1 35 135 120

2
Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса
корпоративного управления 37 -360 360 170

3
Оценка соответствия организационной
структуры АО 3 -з0 30 20

4 !дgццq цgн курсн ого отбора 5 -45 45 -5

5
Оценка перехода к публикации в
соответствии с МСФО и мехцународными
стандартами аудита

3 -50 50 50

6
Оценка внедрения современных систем
управления (lSO, ERP, НИОКР и др.)

5 -55 55 50
7 Оценка информационной политики 5 170 320 123
8 Оценка финансовых результатов 4 -1 50 150 -90
9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 -25

Итого: 100 -1200 1200 41з

Финальная оценка по шкале 34%

fl,иректор М.Хасанов


